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Strategicky plan rozvoje Statutarniho mésta Opavy 2021+ (dale jen ,Strategicky plan“) je zakladnim
koncepcnim dokumentem pro Fizeni rozvoje mésta. Stanovi jeho dlouhodobou vizi, strategické cile,
opatreni a typové aktivity na obdobi pocinaje rokem schvaleni, tedy rokem 2021 do roku 2027
s dlouhodobym vyhledem za rok 2030. Strategicky plan by mél slouzit jako vychodisko pro planovani
a realizaci takovych intervenci a projektli ve mésté, které maji dlouhodoby pFinos a dopad na kvalitu
Zivota jeho obyvatel asouCasné umoznit a prispivat k flexibilnimu FeSeni aktualnich potreb
a problémd.

Klicovym prvkem Strategického planu je dlouhodoby kontinualni proces fizeni, operativniho planovani,
koordinace spoluprace s partnery napfi¢ méstem, odpovidajici alokace financnich a lidskych zdrojd
a kapacit na prioritni opatfeni a aktivity v ¢ase. Predpokladem Uspésného napliiovani Strategického
planu spociva v efektivni komunikaci a zapojovani obyvatel a klicovych aktérll ve mésté jak do
planovani, tak i do jeho realizace. Cilem mésta je zvysit zajem obyvatel o jeho rozvoj, umoznit jim vice
se zapojit do planovani budoucnosti a ztotoznit se s prioritami a pfipravovanymi projekty na jeho
Uzemi. I proto je jak proces planovani, tak do budoucna i proces realizace planu, zastitén brandem
Opava [si ty], ktery by mél fungovat jako marketingovy nastroj komunikace strategickych priorit mésta
k obcandm a vnéjSimu okoli a pfispivat jak vétsi informovanosti o budoucim rozvoji, tak pozitivnimu
vnimani mésta v oCich obyvatel vSech generaci, kterym zalezi na jeho budoucnosti.

Strategicky plan se opira o analyticka zjisténi, vychazi z datové zakladny a vyvojovych trendl mésta,
z dotaznikového Setfeni mezi jeho obyvateli, strukturovanych rozhovorl se zaméstnanci statutarniho
mésta Opavy zafazenych do magistratu, vedeni mésta a vyznamnych organizaci, vcetné organizaci z
jinych mést vCR azjednani sklicovymi aktéry na UGzemi mésta vradmci pracovnich skupin
a individudlnich setkani. Strategicky plan zastfesSuje a pfirozené vychazi zjiz schvalenych koncepci
a strategickych dokument@ mésta. Reflektuje potfeby, problémy a prileZitosti Opavy ve Ctyfech
prioritnich tematickych oblastech ve vice nez dvaceti tematickych prioritdch. Kazda znich ma
formulovany strategicky cil, nékolik specifickych cil& a navrZzena opatfeni a typové aktivity, kterymi se
maji tyto specifické a strategicky cil naplfiovat.

Klicovym organem schvalujicim Strategicky plan je Zastupitelstvo statutarniho mésta Opavy a klicovym
organem zodpovédnym za jeho pFipravu a za naplfiovani strategickych cil(l je vedeni mésta, tj. Rada
mésta Opavy, v Cele s primatorem mésta. Na strategickém dokumentu se vyznamnou mérou podilelo
vedeni mésta a odbor rozvoje mésta a strategického planovani Magistratu mésta Opavy. Proces tvorby
je zndzornén na dalsi strané.

Tvorba strategického planu stavéla na dlouhodobosti a objektivni platnosti zavér( ucinénych
v analytické fazi scilem dosadhnout konsensu mezi zainteresovanymi stranami a predejit
neocekdvanym zménam souvisejicim s personalni obménou ve vedeni mésta v komunalnich volbach
nebo v priibéhu volebniho obdobi.

Soucasti Strategického planu je rovnéz prehled externich prileZitosti financovani, které vychazi
z programového obdobi Evropské unie na roky 2021-2027 a ze znamych verzi operacnich programd
a narodnich dotacnich tituld v dobé jeho zpracovani.

Strategicky plan odrazi roli Opavy jako regionalniho centra s pfesahem do Sirsiho Uzemi a vyznamnou
roli také pro okolni pfiméstské a venkovské oblasti.

Vyznamna je také provazba Strategického planu na Uzemni plan s platnym rozvojovym cilem udrzeni
stabilniho poctu obyvatel a zachovani atraktivity Gzemi pfi respektovani podminek stanovenych pro
méstskou pamatkovou zonu a respektovani vyznamu a urbanistického vyvoje jednotlivych
katastralnich Uzemi ndlezicich do spravniho Uzemi statutarniho mésta Opavy.

Schéma procesu tvorby navrhové casti
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Strategicky plan

Vize: Opava - laska na cely zZivot

Opava nabizi svym obyvatel@im vSe, co je potfeba k proziti spokojeného a naplnéného
Zivota.

Je pfijemnym a bezpecnym méstem s dostupnym, kvalitnim bydlenim. Diky atraktivnimu
verejnému prostoru, dostatku zelené a rozvoji udrZitelné mobility se v ni Opavané citi dobre.

Ma aktivni, vzdélané a podnikavé obyvatele, ktefi v ni najdou rozmanité kulturni i sportovni
aktivity, podporu pfi podnikani, atraktivni pracovni mista i moznosti celoZivotniho vzdélavani.

Je Setrna k prirodé a ke zdrojtim. Je oteviena trendlim v energetice i odpadovém hospodarstvi
a vyuziva jejich potencial k vlastnimu udrzitelnému rozvoji.

Je Fadné spravovanym, modernim méstem s efektivnim, funkénim eGovernmentem. Lidé
jsou v Opavé na 1. misté. Diky digitalizaci usnadnuje praci zaméstnancm magistratu i komunikaci
obyvatel s Gfradem. O nazory obyvatel se aktivné zajima a vnima potieby vSech spolecenskych skupin
napric¢ generacemi.

s v

Opava je méstem na cely Zivot.

Misto pro kulturu: Posileni role knihovny
vicet&elovy sél a jejich pobocek Podpora kulturnich akei
(Slezanka) jako komunitnich center Nové prostory pro Loutkové divadlo

Revitalizace
Stiibrného jezera

Rekonstrukce
zimniho stadionu
a novy aquapark

Interaktivni
turisticky systém

Rozvoj méstskych
sadl a ozelenéni

Koncept -
centra mesta

SMART CITY
a energeticky
management
HR management
a eUfednik

Opava Si Ty
- zapojeni obyvatel
do plénovani Lo
méstského rozvoje,
participativni rozpocet

Sif sportovni
infrastruktury

Nové bydleni
(Dukelské kasarny,
Stromovka)

Nové odborné
ugebny

Spoluprace firem
Co-work a podnikatelsky Bikesharing se Skolami
inkubator a zvyseni bezpecnosti
pro pé&si a cyklisty
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Prioritni tematické oblasti a strategické cile

Navrhova Cast Strategického planu je zastfeSena dlouhodobou vizi Opava — laska na cely Zivot
a rozdélena do Ctyf prioritnich oblasti.

Tyto prioritni oblasti Strategického planu jsou rozdéleny do dil¢ich tematickych priorit, které maiji
formulované dlouhodobé strategické cile predstavujici konkrétni dlouhodobou poZadovanou zménu, jiz
chce Opava dosahnout do roku 2027 nebo stav, k némuz se chce priblizovat ¢ jej dlouhodobé
napliiovat. Strategické cile jsou rozdéleny do nékolika specifickych cilli, které vyplynuly v pribéhu
projednavani Strategického planu jako dil¢i poZzadované zmény v jednotlivych oblastech, respektive
stavy, jichz chce mésto v obdobi 2021-2027 dosahnout.

Strategicky cil a specifické cile jsou v kazdé priorité opfeny o zdlvodnéni ve vazbé na analytickou Cast
a u kazdého cile je rovnéz soubor opatfeni a typovych aktivit, jejichz realizace ma potencial nejvice
prispivat k dosaZeni stanovenych cild.

Prioritni oblast Tematickeé priority

Bydleni

Verejny prostor

Bezpecnost

Opava prijemna a bezpecna : - —
Komunikace s obCany a participace

UdrZitelnd mobilita a dopravni infrastruktura

Kvalita Zivotniho prostredi

Kultura a péce o movité a nemovité kulturni pamatky

Sport a aktivni Zivot

Zdravy Zivot

Socialni péce a zaclefiovani

Opava podnikava a vzdélana i i
Podnikavost a inovace

Pracovni mista a trh prace

Materské, zakladni a stfedni Skoly

Celozivotni a univerzitni vzdélavani

Efektivita verejné spravy

Digitalizace

Opava moderni a pritazliva -
Image, PR a marketing

Cestovni ruch

Ochrana pfirody, krajiny a vodni hospodarstvi

Opava Setrna k prirodé a ke

zdrojam Energetika

Obéhové hospodaistvi

Opava [si ty]
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Jak cCist navrhovou cast

Kazda ze Ctyr prioritnich oblasti zacina Gvodni stranou, kterd priblizuje obsah priority a zd@vodriuje jeji
vyznam pro mésto. Nasleduji jednotlivd témata, respektive strategické cile, jez dale obsahuji také
specifické cile, zdlivodnéni strategického cile, opatfeni a typové aktivity vedouci k jeho naplnéni, vazbu
na dalSi strategické cile a koncepc¢ni dokumenty.

1.0PAVA PRIJEMNA A BEZPECNA 1.1 Bydien!

Susegcny

4 PRIORITN{ OBLASTI
N2 HOMDIDIALVYLS LT

Strategicky plén

e ——
Nazev tématu ™ 3.3 Image, PR a marketing

Strategicky cil |, sveegaga

Zajisit dlouhodobou dobrou reputaci mésta jok u stivajicich, tak potencidind nové prichozich
obyvatel, organizaci a navStévnik.

specifické clle Specifické cile rozsirujici
1. Dosdhnout shady o obsahu  cl sty mésta ozt i b, kg e // strategicky cil

2. Strategicky zacilt a systematicky fidit jednotnou marketingovou strategil @ znatky mésta
aidentfikovat spoletné oblasti zajmu apriority Komunikace znacky, image,
PRamarketingové komunikace s Kitowmi akiéry ve mésts. Mapovat chowdni
& preference clovych skupin.

3. Zapojit KiGové aktéry ve misté do Fizeni a podpory propagace znadky mésta dovnitf
I navenek a do podpory rozvoje pozitivniho image mésta,

4. Zapsut presnost
sdéleni a stabill kompetentni reaizatni tym.

Zdtvodnéni vyznamnosti Adbvodubaf
2 % = |__—» - Respondenti mapovsni nizorl vefejnosti vijrazné ocenil dobry image mésta | kvaiitu
Strategického cile — Svota, Nefvice 3 Opawi 5pojo s kturou,zelen,berpedim, Estotou nebo vzoHlinim,
‘f’ k L, h 'l B - Budovani image mésta, PR a marketingu neni dostatetnd (zce provazano s obsahem
a skutednymi zménami,
a specitickych cilu Wi men ol o segh i by Konceptn Pl e sy
komunikace nadky mésta Opavy smirem k cilovym skupinam. Absence diouhodobych
©B 1istl komunikacl a dopady nejsou hodnoceny na zikladé dat, komunikace se déld

propagui
Mésto dostatetné nevyulivé soutasné plistupy kv, .place brandingu® a neviahuje
do procesu kikové aktéry jako je Okresni hospodasks komora, Slezskd univerzita, veici
Kulturnd instituce apod.

[
- Mésto nepracuje systematicky s interni komunikac,
vi

Opatreni a typové aktivity kel
vedouci k naplnéni cild o o . S
\ diouhodobymi ik, popsanymi procesy pro interni | externi marketing a pro komunikach
s in/ani . firmy, mésta,

Vytvoreni sité ambasador() znatky mésts z 7ad partnerd ve verejném sektor (kraj, obce,
mistni akéni skupiny), akademickém sektoru (Slezsks universita) | soukromém sektoru
(mistni firmy) a neziskovém sektoru

pava a v
Akt spolupréce s médi a pofadatell akcl a eventi na Gzem! mésta.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile - V??ba na dals' Strvat,egiCke Clle,
e — wommasn 4| pFipadné koncep&ni dokumenty

: Opava [si ty]
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1.0PAVA PRIJEMNA A BEZPECNA

Opava je méstem zelené a kvalitni architektury. Svij verejny prostor, ulice, namésti a parky rozviji tak,
aby se v nich jeji obyvatelé citili pfijemné a bezpecné a méli chut’ v ném aktivné travit svlj cCas.
K planovani verejného prostoru proto pfistupuje komplexné. Vytvari prostor pratelsky pro chodce
i cyklisty, snizuje znecisténi predevsim z individuaini dopravy a zaroven podporuje zdravy Zivotni styl.
Ruku v ruce se svou adaptacni strategii rozviji modro-zelenou infrastrukturu, aby nadale zlstala
privétivym mistem i pres oCekavany nardst teplot souvisejici s klimatickou zménou.

Opava je méstem pro vSechny, pfi rozvoji verejného prostoru proto dba na potreby rliznych skupin
obyvatel. Vefejny prostor je bezbariérovy a lidé se v ném citi bezpecné. Aby Opava zachytila co
nejsirsi Skalu podnétll a nazord, komunikuje pravidelné se svymi obyvateli, zajima se o jejich
zkuSenosti a nazory a aktivné pracuje s jejich zpétnou vazbou.

Opava je ¢im dal atraktivnéjsi pro rodiny s détmi, vysokoskolské studenty a aktivni, podnikavé
a talentované obyvatele, kterym kromé revitalizovaného verejného prostoru nabizi i fadu moznosti
kvalitniho a dostupného najemniho bydleni a je oteviena trendlm v oblasti elektromobility a dalSich
forem udrzitelné mobility.

Strategické cile

Zajistit soulad nabidky a poptavky po modernim, kvalitnim a dostupném
bydleni v souladu s poZadavky na udrZitelny rozvoj.

Revitalizovat verejny prostor ve mésté pro potieby lidi, pro aktivni Zivot,
prijemny pro smysly s ddirazem na bezpecnost a Cistotu.

Udrzovat dlouhodobé nizkou miru kriminality soucasné s vnimanim Opavy
ze strany obyvatel coby bezpe¢ného mésta pro Zivot vSech generaci.

Bydleni

Verejny prostor

Bezpecnost

Komunikace

s obdany

a participace
Udrzitelna mobilita

Zvysit motivaci obCant mésta a cilené je zapojovat do rozvojovych aktivit
mésta, déni ve mésté a véci verejnych.

Snizit zatéZz z dopravy negativné ovliviujici zdravi obyvatel a zvysuijici

a dopravni uhlikovou stopu mésta a zajistit bezpecnost Ucastnikd silnicniho provozu.
infrastruktura

Kvalita Zivotniho Zlepsit Zivotni podminky obyvatel ve mésté snizenim nezadoucich
prostiedi environmentalnich zatézi a adaptaci na dopady klimatické zmény.

Opava [si ty]




1.1 Bydleni

Strategicky cil

Zajistit soulad nabidky a poptavky po modernim, kvalitnim a dostupném bydleni v souladu
s pozadavky na udrZitelny rozvoj.

Specifické cile

1. Vytvorit prostiedi podporuijici vystavbu novych bytd a rodinnych dom@ dle potieb obyvatel pro
zvySeni atraktivity mésta.

2. Zvysit kvalitu bytového fondu ve vlastnictvi mésta, optimalizovat energetickou narocnost
vSech rodinnych a bytovych dom{ a modernizovat bytova jadra i dalsi technické prvky.

3. Zajistit financné dostupné najemni bydleni a rozsiteni soucasné nabidky bezbariérovych bytd,
zohlednuijici proces starnuti obyvatel a specifické potfeby obyvatel méstskych ¢asti.

4. Reflektovat potfebu socidlniho bydleni a pobytovych sluzeb na zakladé komunitniho planu
rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb

5. Zabezpecit priifezovou bytovou politiku mésta, iniciovat a koordinovat bytovou politiku
a podporit spolupraci jejich aktérl (mj. odbornych subjektl) vcetné participace dalSich
vlastnikd bytového fondu a jejich sdruzeni.

6. Rozvijet a podporovat vystavbu novych najemnich bytd a bytovych dom& a modernizaci
stavajiciho bytového fondu v souladu s klimatickymi cili a evropskymi cili uhlikové neutrality.

Zddivodnéni

- Oblast bydleni je povaZovana za prioritni vedenim mésta ijeho obyvateli, vznikd nova
koncepce bydleni pro roky 2020-2030.

- Je potfeba zastavit Ubytek obyvatel, a to podporou mladych rodin a pfildkani novych obyvatel
s potencidlem podilet se na budoucim rozvoji mésta.

- Bytovy fond Opavy tvori pres 26 000 bytl, poCet bytd na 100 obyvatel je nizsi
nez ve srovnatelnych méstech.

- Ceny nemovitosti i ndjemniho bydleni jsou v Opavé vysSi oproti zbytku Moravskoslezského
kraje, je problematické sehnat kvalitni bydleni za pfiméfenou cenu. Mésto vlastni jen 2 %
z celkového poctu byt.

Opatreni a typové aktivity

- Naplnovani specifickych cild a opatfeni v souladu se schvalenou Koncepci rozvoje bydleni
statutarniho mésta Opavy.

- Zajisténi dostatetného mnozstvi finanCnich prostfedkd na zkvalitnéni bytového fondu
(zatepleni, bytové jadro a dalSi technické prvky) a rozsifeni kvalitativni skladby méstskych
bytd.

- Diraz na nové technologie, nizkou energetickou naroc¢nost budov a vyuzivani srazkovych vod
v souladu s Adaptacni strategii mésta pri vystavbé obecnich bytl vcetné navrhu motivacnich
nastrojl pro implementaci adaptacnich opatreni u soukromych objektd.

- Elektronicka evidence stavu obecniho bytového fondu.

- Podpora pripravy projektll (vystavba a rekonstrukce) dle dotacnich moznosti a potfeby mésta.

- Snizovani dluh na najemném obecnich byt a nebytovych prostor v bytovych domech.

- Reflexe potieby bydleni a pobytovych sluzeb na zakladé komunitniho planu rozvoje socialnich
a souvisejicich sluzeb.

- Zaijisténi dostatku bytd pro specifické cilové skupiny.

- Aktivni Gcast pfi planovanych investicich do oblasti bydleni se zohlednénim potieb specifickych
cilovych skupin vcetné podpory bezbariérovosti.

- Rozvoj inovativnich forem prevence bezdomovectvi.

- Podpora komunitniho multigeneracniho bydleni.

- Institucionalni zabezpeceni bytové politiky.

Opava [si ty]




- Revitalizace verejnych prostranstvi v okoli bytovych dom{ a hierarchizace vefejného prostoru
na poloverejny, polosoukromy a soukromy.

- Aktivni Gcast pfi planované vystavbé bytovych dom{ se zohlednénim potfeb mésta.

- Aktivni komunikace s dalSimi vlastniky bytového fondu.

- Aktivni komunikace s obyvateli ohledné bytové problematiky.

- Nové pozemky pro vystavbu (navrhové plochy pro zastavbu).

- Podpora rozvojovych projektl pro bytovou a rodinnou vystavbu (pfiprava pozemkd vcetné
budovani nezbytné dopravni a technické infrastruktury a potfebné obcanské vybavenosti pro
zastavitelné a prestavbové plochy).

- Podpora PPP projektd (partnerstvi verejného a soukromého sektoru), oslovovani soukromych
vlastnik{ se spolecnou vizi a propagaci v konkrétni lokalité.

- Hledani vhodného investicniho partnera (PPP) pro kazdou lokalitu, ato vrlzné mire
investi¢niho podilu, ovSem vzdy za aktivni role mésta jako garanta charakteru lokality a kvality
bydleni.

- Nastaveni specifickych pravidel prodeje pozemk{ ve vybranych lokalitach ve vlastnictvi mésta
pro vystavbu rodinnych dom@ s vyuzitim projektového tymu pro danou lokalitu.

- Obnoveni pfirozené hustoty v centru mésta a jeho blizkosti, a tim pfedchazet rozsifovani sidel
do krajiny na ukor plidniho a lesniho fondu.

- ZvySovat prestiz bydleni v centru mésta, které je Zivouci a vékové pestré s dostatecnou
vybavenosti v dochazkové vzdalenosti.

- Priprava komplexniho feSeni (,masterplan“) pro centrum mésta.

- Podpofit zménu soucasného Uzemniho planu umoznujici koexistenci vice funkci a jejich
vhodny mix s pfihlédnutim ke stavajicimu vyuziti lokalit.

- Podpora konkrétnich lokalit ve vlastnictvi mésta ¢i s jeho vyraznym podilem do Grovné ziskani
minimalné Gzemniho rozhodnuti.

- Aktivni podpora kolektivnich forem bydleni, napt. druzstva, baugruppe, cohousing.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile
- Socialni péce a zaclenovani
- Verejny prostor
- Kvalita Zivotniho prostredi
- Energetika

Vazba na koncepcni dokumenty

- Koncepce rozvoje bydleni statutarniho mésta Opava na obdobi 2020 az 2030
- Adaptacni strategie statutarniho mésta Opava na zménu klimatu
- Koncepce bydleni Ceské republiky 2021+
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1.2 Verejny prostor

Strategicky cil

Revitalizovat verejny prostor ve mésté pro potreby lidi, pro aktivni zivot, pfijemny pro smysly
s ddrazem na bezpecnost a Cistotu. Verejny prostor je prostorem kulturnim.

Specifické cile

1. Revitalizovat, modernizovat a rozvijet verejny prostor s cilem podpofit rozvoj ekonomickych,
kulturnich, kreativnich, spoleenskych a volnocasovych aktivit ve mésté, zejména s cilem oZivit
centrum mésta.

2. Revitalizovat, modernizovat a rozvijet verejny prostor scilem dosahnout prehlednosti
a ucelenosti a z hlediska estetického vnimani jeho uZivatelll, jako ldkavy prostor k traveni
Casu, pro posezeni venku, odpocinku, k prohlizeni okoli, k povidani si a vzajemnému
naslouchani, k hrani, cviceni a jinym béznym dennim aktivitam.

3. Rozvijet verejny prostor v souladu s adaptaci na dopady zmény klimatu s ohledem na teplotni
rozdily, proudéni vzduchu, ochranu pred vétrem nebo zajisténi stinu a vodnich ploch.

4. Revitalizovat, upravovat a rozvijet verejny prostor jako lakavy prostor pro pohyb péSich
s ohledem na horsi podminky pro chiizi (stafi, handicap) as cilem dosahnout vyssi
bezpecnosti pro pohyb chodct a cyklistél a znevyhodnénych skupin obyvatel.

5. Zajistit prevenci ve verejném prostoru pred neptijemnymi smyslovymi viemy jako jsou hluk,
zapach, odpadky a jina znecisténi a soucasné zajistit vyssi bezpecnost z hlediska kriminality.

6. Zvysit zapojeni obyvatel do péce o verejny prostor.

Zddivodnéni

- Vznik Programu regenerace Méstské pamatkové zony Opava 2020-2025, ktery stanovuje
smér, jimz se centrum mésta bude nadale vyvijet tak, aby plnilo své funkce s ohledem na
soukromé i verejné zajmy vSech obyvatel, a vznik skupiny pro vefejny prostor v ramci
magistratu, kterd se aktivné zabyva zkvalitfiovanim verejného prostranstvi.

- Zavedend sluzba ,Neni ndm to jedno", kterd usnadriuje hlaSeni zavad vyskytujicich se ve
verejném prostoru.

- Pomérné vysoky pocet neopravenych budov znacici snizujici se vitalitu méstského centra.
Potfeba jeho zatraktiviiovani a feSeni problému vylidfiovani. Rada dlouhodobé nefesenych
lokalit ve vefejném prostoru (arkady, park Joy Adamsonové, naplavka ad.).

- Chybi koncepcni materidly pro feSeni verejnych prostor (lokace mist pro odpocinek, pro déti,
pro sport atd.). Chybi jednotna koncepce péce o verejny prostor, neni koncepcné fesSena
Udrzba a rozvoj instalaci ve verejném prostoru (sochy, pamétni desky atd.).

- Existence vizualniho smogu.

- Zcela chybi orientani systém pro pési (zejména v centru mésta pro turisty). Z pohledu lepsiho
vyuziti stdvajicich lokalit pro traveni volného Casu chybi orientacni plany (napf. méstské sady).

Opatreni a typové aktivity

- Podpora participativnich forem a inovaci pfi zapojovani obyvatel a mistnich podnikateld,
kulturnich a vzdélavacich instituci pfi planovani a realizaci investic a akci (kulturnich,
sportovnich, spolecenskych apod.) ve verejném prostoru a pfi Udrzbé verejného prostoru.

- Systematické zapojeni obyvatel do péce o vefejny prostor, a to formou osvéty (osvéta ve
Skolach, patriotismus) véetné hierarchizace verejného prostoru (soukromy, polosoukromy,
poloverejny, verejny).
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- Podpora projektl vytvarejicich prostor, kde se lidé radi sdruzuji a citi se dobfe (venkovni
objekty k sezeni, k pohybu, ke hrani, véetné uméleckych objektd).

- Podpora kvalitni architektury, architektonickych soutézi pfi verejnych zakazkach vétsiho
formatu a transparentni zadavani verejnych zakazek.

- Utvareni arozvoj jasné vymezeného a prehledného verejného prostoru, se kterym lze
flexibilné pracovat a pfizplisobovat jej aktualnim potfebam (akce, rdzné funkce a vyuZziti),
snadno udrzovat a hlidat.

- Podpora a planovani intervenci na Uzemi mésta a méstskych ¢asti na zakladé dat a informaci
o zplsobu Zivota a chovani obyvatel, s cilem zvysit vyuZivani vefejného prostoru a zajistit
vysokou spokojenost obyvatel s mistem, ve kterém Ziji.

- Zmapovani a navrh feSeni dlouhodobé nereSenych ¢i nevyuzivanych lokalit (arkady, parky,
sportovni zony, relaxacni zony, centrum mésta atd.).

- ZjednodusSeni pohybu chodcdm ve mésté (eliminace neprijemnych prichodl a obchazeni,
bariér a dalSich nedostatkd).

- Jednotna metodika pro kvalitu verejného prostoru prostupuijici investicnimi akcemi a projekty
jako predbézna podminka realizace investic, které by nepfinasely vyssi pfidanou hodnotou
verejnému prostoru.

- Zpracovani vlastnich manuald jako srozumitelnych navod& vedoucich ke zkvalitnéni
a sjednoceni verejného prostoru (napf. Manudl tvorby vefejnych prostranstvi, manual dobré
praxe reklamy a oznaCovani provozoven).

- Zpracovani konceptu budovani a Udrzby détskych hfist’ a verejnych prostor v duchu programu
»~mésta pratelska détem".

- Zpracovani konceptu tvorby a udrzby turistického a orientacniho znaceni ve mésté.

- Zpracovani konceptu udrzby soch, pamétnich desek a instalaci ve verejném prostoru.

- Revitalizace verejného prostoru v souladu s Adaptacni strategii statutarniho mésta Opava na
zménu klimatu (napf. ochrana arozvoj ploch méstské zelené, adaptacni opatreni
na budovach, stinici, ochlazujici a vodni prvky ve verejném prostoru, zlepSovani podminek pro
citlivé skupiny obyvatel) a s Planem udrZitelné méstské mobility Opava.

- Redeni méstského mobilidfe s moznosti tfidéni odpadu a vefejnych WC v mistech nejvice
vyuzivaného verejného prostranstvi.

- Priprava vyhlasky podporujici redukci rusivych reklam ve vefejném prostoru véetné pomoci
vlastniklim s vyménou nevhodné reklamy.

- Aktivni feSeni problematiky svételného smogu.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Prifezova prioritni oblast souvisejici se vSemi dalSimi prioritnimi oblastmi.

Vazba na koncepcni dokumenty

- Adaptacni strategie statutarniho mésta Opava na zménu klimatu
- Plan udrzitelné méstské mobility Opava

1.3 Bezpecnost

Strategicky cil

Udrzovat dlouhodobé nizkou miru kriminality soucasné s vnimanim Opavy ze strany obyvatel
coby bezpec¢ného mésta pro Zivot vSech generaci.

Specifické cile

1. Zajisténi udrZzitelného financovani, koncepcniho fizeni a personalniho zajisténi Méstské policie
a program{ prevence kriminality a protidrogové politiky.

2. Dalsi rozvoj aktivit pro prevenci kriminality a spoluprace méstské policie se socialnimi sluzbami
a dalsimi aktéry.
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3. Dlraz na zvySovani bezpecCnosti na vefejnych prostranstvich v intravilanu i extravilanu mésta
s ohledem jak na objektivni snizovani vyskytu kriminality, tak na individualni pocit bezpedi.

4. Rozvoj kybernetické bezpecnosti.

5. Zkvalitdovani pracovniho prostredi méstské policie véetné elektronizace agend.

Zddivodnéni

- Pozitivni vnimani respondentl dotaznikového Setfeni Opavy jako bezpetného mésta.

- Bezpedi je jednim z vyznamnych faktord spokojenosti obyvatel s kvalitou Zivota ve méste.

- Fungujici spoluprace méstské policie se socialnimi sluzbami, Policii Ceské republiky
a multidisciplinarnimi tymy.

- Nedostatek poctu policistl. Potfeba stabilizace tymu méstské policie a zména formy naboru
zaméstnancd.

- Rostouci internetova kriminalita

Opatreni a typové aktivity

- Aktualizace prevence kriminality a protidrogové politiky po roce 2021.

- Preventivni programy pro zaky materskych a zakladnich Skol a seniory.

- Aktivni spoluprace Mé&stské policie, mésta, Policie CR a ob&any mésta — integrované krizové
fizeni, informovanost, participativni zapojeni pfi identifikaci neuralgickych mist ¢i problémd na
Uzemi mésta, zabezpeceni kulturnich a dalSich akci ve verejném prostoru, zapojeni do zajisténi
zabezpeceni lokalit.

- Spoluprace klicovych aktérd pro zajisténi prevence sociopatogennich jevl a poskytovani
socialnich sluzeb pro rizikové skupiny obyvatel.

- Spoluprace Méstské policie a s poradenskymi a terapeutickymi centry pro pomoc obétem
trestnych ¢ind.

- Zachovani funkce strazcl prechodt a dalSich aktivit podporujicich dopravni bezpecnost.

- Zapojeni méstské policie do strategického planovani.

- Reakce na narlst internetové kriminality.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

Verejny prostor

UdrZitelnd mobilita a dopravni infrastruktura
Socialni péce a zaclenovani

Digitalizace

Vazba na koncepcni dokumenty

- Koncepce prevence kriminality a protidrogové politiky mésta Opavy 2017-2021
- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Propojenéjsi a chytiejsi kraj)
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1.4 Komunikace s obcany a participace

Strategicky cil

Zvysit motivaci ob¢and mésta a cilené je zapojovat do rozvojovych aktivit mésta, déni ve mésté a véci
verejnych.

Specifické cile

1. Oteviené a srozumitelné komunikovat planované a realizované zmény a projekty ve mésté
a vytvaret prostor pro diskusi a zpétnou vazbu

2. Prlbézné zapojovat obCany a vybrané cilové skupiny do pfipravy a realizace rozvojovych
pland, koncepci, projektd a aktivit

3. Propojovat instituce a organizace, vefejny a neziskovy sektor, mistni firmy a podnikatele,
komunity a obCany pfi planovani a realizaci projekt{ a aktivit.

4. Rozvoj aktivit mistni Agendy 21.

Zddivodnéni

- Respondenti Setfeni jsou s komunikaci s méstem a jeho Gradem spiSe spokojeni.

- Méstské informacni kanaly maji nadstandardné vysoky zasah mezi obc¢any.

- Nakladani s vystupy z participativnich aktivit neni dostate¢né komunikovano. Zevnité Uradu
i z Setfeni zazniva, Ze vefejnost mlize byt rozladéna ¢i unavena z komunikace opakovaného
planovani a bez dotazeni pfi realizaci, napfiklad jako v pfipadé Slezanky. Chybi vyznamné
vydarené investicni akce, které by prispély PR. Mésto Opava realizuje Mistni agendu 21 a chce
nadale udrzovat stavajici droven (C).

- Obcané se neidentifikuji s vizudlnim stylem mésta.

- E-kiosky nevyuzivaji naplno své moznosti.

Opatreni a typové aktivity

- Sjednocena komunikace a participace pod znackou Opava [si ty].

- Web opava-sity.cz jako vychozi nastroj komunikace.

- Prlbézna aktivni komunikace mezi méstem a obyvateli osobni i online formou (prostfednictvim
socialnich siti mésta a webovych, ptipadné mobilnich aplikaci).

- Participacni (osobni i online) aktivity: dotazniky, pocitové mapy, naméty na projekty, diskuse,
seminare, webinarfe, fora, informativni a edukativni vystavy apod., zejména s dlirazem na
projektovou participaci.

- Strategicky pristup k participativnim aktivitam, stanoveni cil& participace, nastrojd komunikace
i zplsobu vyuziti vysledkl participativnich aktivit véetné jejich dostatecné komunikace.

- Velkoformatova prezentace strategickych témat nebo projektl véetné moznosti participace
(sbéru zpétné vazby nebo namétd, diskuse apod.).

- Prezentace strategickych témat anebo projektd vcetné moznosti participace na vybranych
akcich ve mésté.

- Vzdélavaci a osvétové aktivity v rdmci mistni Agendy 21 a zajiSténi dostatecné kapacity pro

jejich provedeni.

Rozvoj aplikace Neni nam to jedno pro hlaseni problémi ve mésté.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Prlrezova prioritni oblast souvisejici se vSemi dalSimi prioritnimi oblastmi.

Vazba na koncepcni dokumenty
- Manual Participace IPR Praha
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1.5 Udrzitelna mobilita a dopravni infrastruktura

Strategicky cil

Dobudovat zakladni dopravni kostru mésta, snizit zatéz z dopravy negativné ovliviujici zdravi obyvatel
a zvysuijici uhlikovou stopu mésta a zajistit bezpecnost tGcastnik{ silnicniho provozu.

Specifickeé cile

1. Dokoncit vystavbu zakladni dopravni kostry mésta — severniho a jizniho obchvatu s cilem
definitivné odvést tranzitni dopravu mimo jeho zastavénou Cast.

2. Kontinudlné zvySovat kvalitu, atraktivitu a dostupnost méstské hromadné dopravy s cilem
snizit podil individualni automobilové dopravy.

3. Prosadit zkapacitnéni zeleznicni traté mezi Ostravou a Opavou a elektrizovat Zeleznicni traté
mezi Opavou a Krnovem a Opavou a Hluc¢inem

4. Rozvijet infrastrukturu privétivou k alternativnim palivdim (véetné vodiku).

5. ZvySovat pohodli a bezpeli pro pési dopravu, cyklodopravu a dalSi zplsoby udrzitelné
mobility, a pIné tak vyuzit potencialu kratkych vzdalenosti.

6. Snizit intenzitu nakladni dopravy ve méste.

Zddivodnéni

- Doprava je vyznamny zdroj uhlikové stopy mésta, znecisténi ovzdusi a hluku.

-V centru mésta je intenzita dopravy pfilis vysoka.

- Pocet cestujicich v MHD klesa.

- Celkem 76 % respondentll povazuje pocet parkovacich mist ve mésté za nedostacujici,
pricemz tlak na parkovani v centru mésta je zplsoben také zvysujici se dojizd'’kou.

- NejCastéjsim dlvodem nevyuZiti vyhrazenych parkovacich stani je neochota akceptovat
jakoukoli dochazkovou vzdalenost.

- Podil déti cestujicich do skol autem je wvySSi nez vjinych méstech (také z dGvodu
absence/nebezpecnosti nékterych prechod(, kfiZzovatek ¢i chodnikd, frekventovanosti dopravy,
neohleduplnosti nékterych Fidi¢l, absence cyklistickych pruhd).

- Evropska unie vytvofila novou strategii dopravy s ambiciéznimi cili s vyhledem do let 2030,
2035 a 2050.

Opatreni a typové aktivity

- Naplnovani a monitoring aktualizovaného Planu udrzitelné mobility mésta Opava.

- Navyseni podilu nizkoemisnich nebo bezemisnich voz& MHD na 100 %.

- Provazani moznosti sdilené mobility se sluzbami MHD, napf. prostiednictvim mobilni aplikace
propojujici vice médl dopravy (obsazenost P+R parkovist, dostupnost sdilenych automobild
a kol apod.).

- Vybudovani nebo rekonstrukce prestupnich terminal( véetné doprovodné infrastruktury.

- Vystavba a modernizace parkovacich systémd P+R, K+R, B+R.

- Estetizace zastavek MHD a zvySovani pocitu bezpedi.

- RozSifeni verejné sité dobijecich stanic pro elektromobily a elektrokola a verejnych vodikovych
stanic (spoluprace s MSK).

- Vytvoreni nizkoemisni zény.

- Obnova nevyhovujici dopravni infrastruktury.

- Zptisnéni pravidel pro parkovani v centru mésta i na sidlistich, rozsiteni zon placeného stani.

- Prosazovani udrzitelné dopravy spojené s otazkou vytésnovani individualni dopravy z centra
(preference pési a cyklodopravy, aplikace principi mésta kratkych vzdalenosti). Kooperace
s klicovymi aktéry na sniZzovani intenzity nakladni dopravy a zvySovani udrzitelnosti
donaskovych sluzeb na Uzemi mésta.

- Vytvoreni analyzy a strategického dokumentu pro oblast udrzitelné logistiky.
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- Vytvoreni strategie rozvoje Méstského dopravniho podniku Opava.

- Zavadéni prvkl SMART pro snizeni mnozstvi emisi z dopravy (navadéni na volna parkovaci
mista, snizovani poctu dopravnich zacp aj.).

- Estetizace prostoru a rozvoj zelené v blizkosti hlavnich dopravnich taht, obchvat(, chodnikd
a cyklotras pro zvyseni motivace k vyuzivani udrZitelnych zplsobd dopravy.

- Realizace protihlukovych stén a vysadba izolacni zelené.

- Vystavba parkovacich domd.

- Kontinualni zvySovani bezpecnosti dopravy jako takové s dlrazem na pési dopravu,
cyklodopravu a dalsi zplsoby udrzitelné dopravy.

- Provazanost cest pro pési a cyklisty s frekventovanymi cili véetné zajisténi liniové zelené podél
cyklostezek.

- Aktivni zapojovani obyvatel do planovani dopravy a zlepSovani reakce na pozadavky vcéetné
vysledk@ pravidelného nazorového Setreni.

- Propagace verejné dopravy a dalSich udrzitelnych zplsobl dopravy, napriklad propojenim na
téma zdravého Zivotniho stylu nebo snizovani uhlikové stopy.

- Osvéta v oblasti dopravy (zejm. v souvislosti se znecistovanim ovzdusi, hlukem, bezpecnosti).

- Pfipadné zavedeni nizkoemisni zdny na Uzemi mésta, a to po dokonceni severniho a jizniho
obchvatu.

- Vytvoreni studie a projektového zaméru pro mozny vznik autobusového nadrazi.

- Zarazeni silni¢niho a Zelezni¢niho koridoru Ostrava — Opava — Krnov — Bartultovice — Opole

vvr

s Ministerstvem dopravy Ceské republiky a Moravskoslezskym krajem.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Vefejny prostor

- Bezpecnost

- Komunikace s obcany a participace
- Kvalita Zivotniho prostredi

- Energetika

- Zdravy Zivot

Vazba na koncepcni dokumenty

- Plan udrZitelné méstské mobility

- Koncepce Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) Statutarniho mésta Opavy
(2008, zpracovava se aktualizace)

- Koncepce rozvoje dopravni infrastruktury Moravskoslezského kraje

- Akeni plén protihlukovych opatieni

- Perspektivni feSeni dopravni obsluznosti v Moravskoslezském kraji

- Plan dopravni obsluZnosti Uizemi Moravskoslezského kraje

- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Propojenéjsi a chytrejsi kraj)

- Program zlepSovani kvality ovzdusi — Zéna Moravskoslezsko — CZ08Z (2020)

- Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje 2017-2023

- Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Moravskoslezského kraje
(Aktualizace 2020)

- Dopravni politika Ceské republiky pro obdobi 2021-2027 s vyhledem do roku 2050
(Ministerstvo dopravy Ceské republiky)

- Rozvoj dopravni infrastruktury do roku 2050 (Ministerstvo dopravy Ceské republiky)

- Koncepce méstské a aktivni mobility pro obdobi 2021-2030 (Ministerstvo dopravy Ceské
republiky)

- Dopravni sektorové strategie, 2 faze (Ministerstvo dopravy Ceské republiky)

- Koncepce nakladni dopravy pro obdobi 2017-2023 s vyhledem do roku 2030 (Ministerstvo
dopravy Ceské republiky)
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- Akcni plan rozvoje inteligentnich dopravnich systému (ITS) do roku 2020 s vyhledem do roku
2050 (Ministerstvo dopravy Ceské republiky)
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1.6 Kvalita zivotniho prostredi

Strategicky cil

Zlepsit zivotni podminky obyvatel ve mésté snizenim nezadoucich environmentalnich zatézi a adaptaci
na dopady klimatické zmény.

Specifické cile

1. Zvysit adaptaci mésta na dopady klimatické zmény a predchazet jejich potencialnim
negativnim ddsledkdm.

2. Zlepsit kvalitu ovzdusi ve mésté, predevsim snizit znecisténi ovzdusi z dopravy a z lokalnich
topenist’.

3. Snizit hlukovou zatéZ ve mésté, predevsim z dopravy.
4. Zkvalitnit management Zivotniho prostfedi magistratu — zfizeni pracovni skupiny pro Zivotni
prostredi.
Zdtvodnéni

- Vzhledem k probihajicim projevim klimatické zmény se ocekdvaji potencidlni negativni
dopady, zejména vlivy veder na zranitelné skupiny obyvatel se snizenou schopnosti
termoregulace (starSi osoby, nemocni a malé déti), pficemz nejproblematictéjsi ¢asti bude
centrum meésta (existence tepelného ostrova). Dale zména v rozdéleni mnoZstvi srazek
a snizeni jejich objemu, vedouci k epizoddam sucha a extrémni jevy pocasi s dopadem na
méstskou infrastrukturu i Zivot obyvatel (vitr, Fiéni i bleskové povodné, boure atd.).

- Dopady klimatické zmény Ize zmirnit vhodnym zacilenim adaptacnich opatfeni (modrozelena
infrastruktura, zastinéni, retence srazkové vody a jeji vyuzivani apod.).

- Hlavnimi zdroji znecisténi ovzdusi na Uzemi mésta jsou doprava a domaci topeniste.

- NejvyznamnéjSim zdrojem hluku je doprava, ato zejména v centralni asti Opavy, v okoli
intenzivné zatizenych silnic na katastralnim Gzemi Opava mésto, podél vsech radialnich silnic
I. tfidy a podél vyznamnéji dopravné zatizenych mistnich komunikaci.

-V oblasti managementu zivotniho prostfedi Magistratu mésta Opavy chybi pracovni skupina
pro zivotni prostiedi, kde by se u jednoho stolu pravidelné schazeli vSichni zapojeni aktéfi
a predavali si potfebné informace.

Opatreni a typové aktivity

- Realizace modrozelené infrastruktury (napf. zkvalitnéni a rozSifovani zelené, vodnich ploch,
zelené stfechy a stény, zachovani zelené pfi budovani novych a rekonstrukci stavajicich
parkovacich mist).

- ZvySeni efektivity hospodareni se srazkovou vodou (zadrzovani a jeji dalsi vyuziti jako Sedé
vody, zalivku pro vefejnou zelen apod.).

- ZvySeni retencni schopnosti povrchl (napf. propustné povrchy na parkovistich)

- Podpora zahradkareni a rozvoj zahradkovych osad.

- Realizace prirodé blizkych protipovodnovych opatfeni, opatfeni proti vodni a vétrné erozi,
revitalizace vodnich tokl a opatfeni sméfujicich ke zpomaleni odtoku a zvySeni retencni
schopnosti, pfipadné vsakovani.

- Nové vyuziti ¢i eliminace negativnich funkci stavajicich odvodiiovacich zafizeni v krajiné.

- ZvySovani environmentalniho védomi obyvatel v oblasti zmény klimatu, kvality ovzdusi
a dalSich tématech.

- Dalsi podpora vymény nevyhovuijicich kotld v domacnostech, vcetné podpory nizkoptijmovych
domacnosti.

- Zfizeni pracovni skupiny pro Zivotni prostiedi a nastaveni pravidelného setkavani a forem
spoluprace.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile
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- Bydleni

- Vefejny prostor

- Komunikace s obcany a participace

- Udrzitelnd mobilita a dopravni infrastruktura

- Ochrana prirody, krajiny a vodni hospodarstvi
- Energetika

- Kultura a pamatkova péce

- Cestovni ruch

- Matefské, zakladni a stfedni Skoly

- Celozivotni a univerzitni vzdélavani

Vazba na koncepcni dokumenty

- Adaptacni strategie statutarniho mésta Opavy na zménu klimatu (2019)

- Koncepce Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) Statutarniho mésta Opavy
(2008, probiha aktualizace)

- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (2019)

- Adaptacni strategie Moravskoslezského kraje na dopady zmény klimatu (2020)

- Program zlepSovani kvality ovzdusi — Zéna Moravskoslezsko — CZ08Z (2020)

- Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje 2017-2023 (2017)

- Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Moravskoslezského kraje
(Aktualizace 2020)
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2.0PAVA PODNIKAVA A VZDELANA

Opava je méstem kultury. Diky aktivnim a talentovanym obyvatellim nabizi spousty kulturnich zazitkd,
sportovnich aktivit a dalSich moznosti seberealizace pro vsechny generace. Klade dliraz na prevenci
fyzického i dusevniho zdravi, podporuje osvétové kampané a dalSi opatteni pfispivajici ke zdravému
Zivotnimu stylu obyvatel.

V Opaveé ziskavaji déti i dospéli kvalitni vzdélavani od mateiské Skoly po univerzitu tietiho véku. Mésto
podporuje rozvoj potencialu kazdého zaka s ohledem na jeho talenty a rozvoj kliGovych dovednosti pro
21. stoleti vcetné podnikavosti a polytechnického vzdélavani. Aktivné spolupracuje se Slezskou
univerzitou, jejimi zaméstnanci, ale istudenty a absolventy. Podporuje je v jejich aktivitach
s pozitivnim dopadem na rozvoj mésta a napomaha k pinéni cil& univerzitni strategie.

Opava aktivné zastava roli prostfednika propojujiciho jednotlivé aktéry v oblasti vzdélavani
s inovativnimi firmami a dalSimi organizacemi v ramci platformy triple-helix. Hleda nové cesty, jak
podporovat malé a stfedni podnikatele a zvySovat tak svou ekonomickou vykonnost i pocet
atraktivnich pracovnich mist.

Strategické cile

UdrZovat a rozvijet tradici Opavy jako meésta kultury a pfirozeného
Kultura a péce kulturniho centra Slezska.

o pamatky
Pocet navstévnikd

Zajistit kvalitni sportovni infrastrukturu a Sirokou nabidku sportovnich
a volnocasovych aktivit ve mésté pro vsechny vékové skupiny.

Sport a aktivni Zivot
Pocet Clenl amatérskych spolkd

Podporovat prevenci nemoci a ochranu zdravi obyvatel.

Zdravy zivot Pocet lékarl
Zajistit podminky pro udrzeni komplexni a efektivni sité socidlnich
i souvisejicich sluzeb, ktera reflektuje potfeby obyvatel a moznosti mésta
Socialni péce véetné vytvareni novych potfebnych sluzeb a rozvoje socialniho
a zaclenovani a navazného bydleni.

Objem financi v rozpoc¢tu mésta alokovanych na klienta

Maximalné rozvijet potencidl kazdého Zdka a osvojeni klicovych
Materské, zakladni | kompetenci pro aktivni obCansky, profesni i osobni Zivot.

a stredni skoly

Objem financi v rozpoc¢tu mésta alokovanych na vzdélavani na zaka
Zatraktivnit mésto pro vysokoskolské studenty, Spickové pedagogy
a talenty a zvysit zajem o celozivotni vzdélavani a osobni rozvoj.

Celozivotni
a univerzitni
vzdelavani Podil VS obyvatel vy$3i (zaha¢kovat ve mésté pfi studiu i po ném)

Zvysit  nabidku  kvalitnich absolventd / pracovnikd odpovidajici
pozadavkdm trhu prace.

Pracovni mista a trh

prace Mira (ne)zaméstnanosti, pocet volnych mist (nejen z UP — spoluprace

s MS PAKT, prlimérna mzda, nové vytvofena pracovni mista

Zvysit poCet podnikateld a perspektivnich firem s inovacnim potencidlem
s cilem zvysit ekonomickou vykonnost a vytvofit nova atraktivni pracovni
mista na Uzemi Opavy a SirSiho okoli.

Podnikavost
a inovace
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PoCet nové zaloZenych firem (nejlépe inovativnich), nové vytvorena
pracovni mista v téchto firmach
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2.1 Kultura a péce o movité a nemovité pamatky

Strategicky cil

Udrzovat a rozvijet tradici Opavy jako mésta kultury a pfirozeného kulturniho centra Slezska.

Specifické cile

1. Zajistit kvalitni infrastrukturu a zazemi pro kulturni aktéry a spolky. Podporovat aktivni
spolupraci vSech aktérll v oblasti kultury a ve spolupraci s nimi stanovit cile pro rozvoj kultury.

2. Podporovat pestrou kulturni nabidku jakozto klicového faktoru kvality Zivota v Opavé
a nastroje integrace. Podporovat kulturu jako nastroj pro vychovu, vzdélavani, rozvoj
tvorivosti a udrzovani tradic.

3. Pecovat o kulturni dédictvi, historii a hodnoty. Rozvijet historickou pamét’ a posilovat identitu
obyvatel s méstem, regionem, pfirodou, krajinou a socio-kulturnim prosttredim.

4. Opavska kultura jako silnd marketingova znacka.

Zddivodnéni

- Silny kulturni image mésta véetné dlouhé kulturni historie a vyznamného mnoZzstvi kulturnich
akci.

- Kultura je jednou z nejpodporovanéjsich oblasti financovanych z rozpoctu mésta, pricemz
zistava nedoreSena otazka vicezdrojového financovani Slezského divadla a nesoulad postojl
v dalsSim financovani této kulturni instituce. Nejistota ohledné zajisténi dlouhodobého
a stabilniho financovani ma negativni dopad na jednotlivé aktéry v oblasti kultury, jejich
aktivitu @ moznosti planovani.

- Mésto ma zajem koncepcné fesit podporu a rozvoj kultury, pficemz nema stale schvalenou
kulturni koncepci.

- Méstu chybi kongresovy sal pro poradani vétsich akci (plesy, koncerty atd.).

- Mésto potiebuje zajistit kvalitni technické zazemi pro kulturni organizace (pobocky knihovny,
zazemi divadla atd.).

- Mésto ma nedoresené dalsi fungovani loutkového divadla (prostory presly ze statu do majetku
cirkve).

Opatreni a typové aktivity

- Nastaveni strategickych cild pro rozvoj kultury a smeéfovani jednotlivych prispévkovych
organizaci spole¢né s aktéry v oblasti kultury. Naplfovani cild a monitoring aktualizované
koncepce kultury.

- Budovani image Opavy jako mésta kultury a jeho vyuZiti pro Gcely marketingu a cestovniho
ruchu.

- Zajisténi efektivniho dotacniho systému pro podporu kulturnich akci a aktivit.

- 2ZvysSovani kvality zazemi pro rdznorodou kulturni ¢innost a aktivni nabidka prostor mésta
organizatorlim akci.

- Podpora vlastniké kulturné i pamatkové hodnotnych objektd (napf. zpfistupnéni objektd
verejnosti a podpora kulturniho a turistického vyuZiti, pomoc s bezbariérovym fesenim).

- Posileni spoluprace mezi jednotlivymi aktéry v oblasti kultury navzajem (kulturni instituce,
umélecké skoly, spolky, komunity aj.) i mezi aktéry a méstem.

- Aktivni spoluprace se Slezskou univerzitou a jejimi studenty pfi rozsifovani nabidky kulturnich
aktivit a rozvoji kultury.

- Rozsifovani kulturni nabidky, a to pro vSechny vékové kategorie véetné déti a seniord.

- Posileni role knihovny jako komunitniho a vzdélavaciho centra ve spolupraci s ostatnimi
lokalnimi kulturnimi a Skolskymi institucemi, mimo jiné isdilenim prikladG dobré praxe,
zlepSovani pracovniho prostredi. Podpora celozZivotniho vzdélavani zaméstnancd knihovny,
vzniku novych pracovnich pozic s ohledem na budouci technologie.
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- Posileni Zzivé kultury (vytvarné uméni, hudba, divadlo a tanec, literatura, fotografie,
kinematografie, folklor), a to napf. poskytnutim prostor, propagaci aktivit nebo spolupraci
a propojovanim jednotlivych aktérd.

- Péce o movité a nemovité kulturni dédictvi (oprava kulturnich pamatek a historickych objektd)
a kulturu ve vefejném prostoru (napf. Vznik novych soch, sochafské plenéry, exteriérové
intervence a dalsi instalace).

- Podpora kulturnich a kreativnich pr@mysl& napfiklad prostfednictvim kreativnich dilen nebo
kreativnich voucherd.

- Jasna deklarace budoucnosti dvousouborového nebo jednosouborového divadla
podporovaného méstem.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Vefejny prostor

Socialni péce a zaclerovani
Cestovni ruch

- Podnikavost a inovace

Vazba na koncepcni dokumenty

- Koncepce podpory kultury v Moravskoslezském kraji (jen do 2020)
- Koncepce podpory pamatkové péce v Moravskoslezském kraji (jen do 2020)
- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Atraktivnéjsi a kulturnéjsi kraj)
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2.2 Sport a aktivni zivot

Strategicky cil

Zajistit kvalitni sportovni infrastrukturu a Sirokou nabidku sportovnich a volnoc¢asovych aktivit ve mésté
pro vsechny vékové skupiny.

Specifické cile

1. Zaijistit Sirokou, inkluzivni nabidku sportovnich a dalSich volnoCasovych aktivit nejen pro
profesionalni sportovce, ale také pro Sirokou verejnost vsech vékovych kategorii véetné lidi
s télesnym postizenim.

2. Rozvijet kvalitni sportovni infrastrukturu vhodnou pro poradani vyznamnych sportovnich utkani
vCetné kvalitni infrastruktury verejnych hfist’ pro verejnost.

3. Podporovat sportovni kluby, talenty, profesionalni i amatérské sportovce.

4, Pokracovat v grantové podpore celorocnich sportovnich cinnosti a akci.

Zddivodnéni

- Naklady na profesionalni sport se fadi k vyraznym finan¢nim vydajlim z rozpoctu mésta.

-V Opavé se nachazi vyznamné sportovni kluby, jimiz jsou fotbalovy klub Slezsky FC Opava,
hokejovy klub HC Slezan a basketbalovy klub BK Opava.

- Stav nékterych sportovist’ neni na dobré technické Grovni.

- Vzhledem k nar@stu osob s nadvahou a obezitou je potfeba podporovat aktivni Zivotni styl
a motivovat obcany ke zdravému pohybu.

Opatreni a typové aktivity

- Zpracovani sportovni koncepce.

- Podpora a poradani sportovnich akci.

- Podpora mladeznickych sportovnich klubd, spolk{l a jimi realizovanych sportovnich aktivit, a to
véetné podpory investi¢nich akci.

- Vytvareni podminek pro vyuZiti sportu pro rozvoj komunitniho Zivota, a to zejména na lokalni
drovni.

- Uprava a Udrzba vefejnych hfist' v majetku mésta.

- Rekonstrukce sportovist’ jejichz stav jiz neni na dobré technické trovni.

- Vybudovani sportovni infrastruktury pro obc¢any vsech vékovych kategorii.

- Sprava a pasport sportovist’ ve vlastnictvi mésta a sportovnich subjektd.

- Vyuziti Skolnich areald pro volnocasové aktivity obcan(.

- NavySovat pocty hodin pohybovych aktivit ve Skolnim prostfedi a rozvoj programu Skolnich
sportovnich klubg.

- Zajistit dostupnost sportu pro handicapované vytvarenim pfiznivéjSich podminek, vcetné
bezbariérové sportovni infrastruktury.

- Vybavovat mésto prvky, které kolemjdouci lakaji k pohybu (napf. vyuziti infrastruktury
Skolnich hrist’).

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Zdravy Zivot
- Cestovni ruch
- Vefejny prostor

Vazba na koncepcni dokumenty

- Plan rozvoje sportu statutarniho mésta Opavy na obdobi 2020-2025
- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Zdravéjsi a soudrznéjsi kraj)
- Koncepce podpory sportu 2016-2025 — SPORT 2025
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2.3 Zdravy zivotni styl

Strategicky cil
Podporovat prevenci nemoci a ochranu zdravi obyvatel.
Specifické cile

1. Vytvofit aimplementovat Zdravotni plan mésta se zaméfenim na determinanty zdravi
a zdravého zivotniho stylu.

2. Realizovat preventivni opatifeni a podporovat zdravy Zivotni styl obyvatel vietné oblasti
dusevniho zdravi.

3. Ve spolupraci s klicovymi aktéry usilovat o lakani lékard k praxi ve mésté napfic vSemi
zdravotnickymi obory.

4. Ve spolupraci s kliCovymi aktéry usilovat o dostupné a kvalitni poskytovani zdravotni péce
a sluzeb vcetné kvalitni zdravotni infrastruktury.

Zddivodnéni

- Prohlubuijici se nedostatecny pocet specializovanych Iékarl na pocet obyvatel, primarné
stomatologie, geriatrie, infekéni a pracovni lékarstvi, traumatologie, chirurgie, gynekologie
a neurologie.

- Zdravotnictvi musi Celit dlsledkm zplsobenym nezdravym Zivotnim stylem, starnutim
obyvatel a stavem Zivotniho prostredi.

- Vzhledem ke starnuti populace a narlistu pocCtu seniorll se stava nedostatecna dostupnost
geriatrické, nasledné paliativni a hospicové péce. K systémovym zménam pro zajisténi lepsi
dostupnosti dochazi napfic celou republikou.

- Nedostatecna Uroven zdravotni gramotnosti v Ceské populaci, na zdravi obyvatel maji stale
velmi vyrazny vliv rizikové faktory a rizikové vzorce chovani.

- Opava nabizi pestré moznosti pro pohyb a zdravy Zivotni styl, aktivni a Zivotni styl vSak neni
dostatecné propagovan.

Opatreni a typové aktivity

- Zajisténi dostatecného poctu zdravotnického personalu a dostupnosti zakladni zdravotni péce.

- Modernizace a rozvoj zdravotnické infrastruktury.

- Podpora nasledné a dlouhodobé péce vcetné péce paliativni a hospicové (infrastruktura,
vybaveni poskytovatelll domaci péce, vybudovani kontaktnich, poradenskych a koordinacnich
mist aj).

- Podpora zdravého Zivotniho stylu, zvySovani odpovédnosti obcCanli a gramotnosti v této
oblasti.

- Aktivni spoluprace v oblasti prevence a podpory zdravého zivotniho stylu s relevantnimi aktéry
(napf. organizace poskytujici socialni sluzby, neziskové organizace, Fakulta verejnych politik
Slezské univerzity, Slezska nemocnice) vcetné vyclenéni kapacit pro koordinaci této
spoluprace.

- Podpora volnocasovych aktivit a aktivit v oblasti zdravi ve vazbé na zdravé starnuti.

- Prevence uzivani navykovych latek, véetné uzivani tabaku a nadmérné konzumace alkoholu
u vSech skupin obyvatel, véetné déti a mladistvych.

- Vytvoreni koncepce podpory zdravi se zamérenim na determinanty zdravi a zdravého Zivotniho
stylu.

- Rozvoj aktivit v rdmci mistni Agendy 21 a zajiSténi dostatecné kapacity pro jejich provadeéni.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Vefejny prostor
- UdrZitelna mobilita a dopravni infrastruktura
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- Socialni péce a zaclenovani

- Digitalizace

- Materské, zakladni a stredni Skoly
- Sport a aktivni zivot

Vazba na koncepcni dokumenty

- Strategie regionalniho rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027

- Program na podporu zdravého starnuti v Moravskoslezském kraji
Strategicky rémec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030
- Integrovany regionalni operacni program 2021-2027
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2.4 Socialni péce a zaclenovani
Strategicky cil

Zajistit podminky pro udrzeni komplexni a efektivni sité socialnich i souvisejicich sluzeb, ktera
reflektuje potfeby obyvatel a moZnosti mésta vcetné vytvareni novych potfebnych sluzeb a rozvoje
socialniho a navazného bydleni.

Pozadované zmény

1. Rozvijet komunitni planovani a zvysit zapojeni vefejnosti (klientl socidlnich sluzeb). Pravidelné
mapovat potieby obyvatel.

2. Zajistit Sirokou sit’ socidlnich sluzeb, véetné pobytovych, adekvatné reagujici na potreby

obyvatel mésta.

Podporit narlist a rozvoj kapacity terénnich a ambulantnich sluzeb.

4, Zavést funguijici koncept socialniho bydleni véetné navazného bydleni. Aktivné v této oblasti
komunikovat s mistnimi vlastniky byt a nemovitosti ve vztahu k zajiSténi dostatecnych
kapacit.

w

Zddivodnéni

- Socialni sluzby predstavuji jeden ze zakladnich pilifG péfe o obyvatele mésta, je tedy
nezbytnou prioritou jejich poskytovani v navaznosti na zjisténé potieby obyvatel.

- Kapacita pobytovych socialnich sluzeb pro seniory je aktudlné dostatecna, v souvislosti
s demografickymi trendy, starnutim populace a jejich specifickymi potfebami narlista poptavka
pro zajisténi terénnich sluzeb vcetné posileni prace s rodinnymi pfislusniky.

-V Opavé je nedostatek socialniho bydleni a absence navazného bydleni.

- Momentalné neni dostatecna prace s rodinami a pecujicimi osobami.

Opatreni a typové aktivity

- Podpora projektll v oblasti socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit prostfednictvim dotacniho
programu Socialni a souvisejici sluzby jako mandatorni polozka rozpoctu mésta.

- Identifikace potfeb mésta v socidlni oblasti prostfednictvim procesu komunitniho planovani
a jejich prezentace vedeni mésta vcetné navrh( feseni.

- ZvySovani zajmu obyvatel o zapojeni se do komunitniho planovani prostfednictvim lepsi
informovanosti a marketingu.

- Aktivni jednani na Urovni Moravskoslezského kraje ohledné zafazeni novych sluzeb do krajské
sité.

- Podpora vzniku novych sluzeb na urovni mésta (zafazeni do procesu komunitniho planovani,
zajisténi  financovani sluzby prostfednictvim dotace pfislusSného dotacniho programu,
monitoring vhodnych prostor v majetku mésta a moznost vyuziti k poskytovani socidlnich
sluzeb.

- Hledani vhodnych dotacnich zdrojl potfebnych k technickému zabezpeceni sluzeb (IROP aj.)
a navaznych zdrojl pro zajisténi vicezdrojového financovani.

- Podpora socialniho podnikani napf. vytvorenim dotacniho programu pro socialni podnikani,
koordinaci spoluprace mezi socialnimi sluzbami a dalSimi partnery.

- Podpora pecuijicich osob a zaméreni se na praci s nefunkcnimi rodinami.

- Rozvoj dalSich sluZzeb pro jednotlivé cilové skupiny, napf. volnoCasové aktivity nebo
bezbariérova doprava.

- Rozvoj sluzeb socidlniho a dostupného bydleni, vybér vhodnych bytd a vydefinovani cilovych
skupin.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile
- Bydleni
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- Bezpecnost

- Komunikace s obCany a participace
- Kultura a péce o pamatky

- Pracovni mista a trh prace

- Matefské, zakladni a stfedni Skoly
- Zdravy Zivot

Vazba na koncepcni dokumenty

- Komunitni plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Opavy na obdobi
2017-2021 (bude doplnéna pracovni verze budouciho)

- Koncepce rozvoje bydleni statutarniho mésta Opava na obdobi 2021-2030 (v¢. Akéniho planu)

- Adaptacni strategie statutarniho mésta Opava na zménu klimatu

- Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta 2021-2023

- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Zdravéjsi a soudrznéjsi kraj)
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2.5 Materské, zakladni a stredni skoly

Strategicky cil

Maximalné rozvijet potencial kazdého zZdka a osvojeni klicovych kompetenci pro aktivni obcansky,
profesni i osobni Zivot.

Specifické cile

1. Zajistovat rovny pristup ke vzdélavani prostrednictvim podpory spole¢ného vzdélavani,
individualizace vyuky, rozvoje talentd a silnych stranek zaka.

2. Podporovat rozvoj kliovych kompetenci pro 21. stoleti (napf. podnikavost, digitalizace,
polytechnické vzdélavani, EVVO, obcanstvi) a schopnosti k celozZivotniho uceni spolecné
s podporou prevence rizikovych projevl chovani déti a mladeze.

3. Rozvijet profesionalizaci a well-being pedagogického sboru a vedoucich pracovnikd.

4. Posilovat spolupraci mezi jednotlivymi aktéry zapojenymi do systému vzdélavani.

5. Podporovat zkvalitiovani technického a materidlniho zazemi skol.
Zdtvodnéni

- Materské, zakladni i stfedni Skoly vzajemné spolupracuji a podporuji plynuly prechod zZaka.
Jejich zaméreni je diferenciované. Na dobré Urovni je také spoluprace mezi Skolami a méstem,
obecné je v Opaveé vzdélavani povazovano za kvalitni.

- Je podporovano polytechnické vzdélavani a funguje spoluprace s Okresni hospodarskou
komorou. Stredisko volného c¢asu ma Sirokou nabidku zajmovych krouzk( a pfipravuje
Centrum polytechnického vzdélavani.

- Nedostatek vybranych pozic na Skolach (socialni pedagog, Skolni asistent, asistent pedagoga
aj.) a zajistit odborniky, pfipadné posilit kapacity pro specializované cinnosti (ekonom, spravce
majetku, ICT koordinator aj.).

- Nedostatecna komunikace a spoluprace rodin Zak{ s nizkym socioekonomickym statusem se
Skolou s mnohdy laxnim postojem v{ci hodnoté dosazeného vzdélani.

Opatreni a typové aktivity

- Podpora kariérového poradenstvi na Skolach prostfednictvim mentoringu nebo sdilenych
odbornikd.

- Rozvoj talentmanagementu na Skolach (napf. diagnostika a podpora talentll, zavedeni a
podpora koordinatord nadani, vzdélavani pedagogl v oblasti péce o talenty, prace s nadanymi
Zaky, vznik a podpora talentcenter, badatelské vyuky a robotiky).

- Posileni odbornych pozic na Skolach (socidlni pedagog, skolni asistent, asistent pedagoga,
specialni pedagogové, kariérovi poradci aj.), mentoring pro praci se znevyhodnénymi zaky
a propojeni Skol se socialnimi sluzbami. Zavedeni pozice Skolniho psychologa.

- Napliovani opatfeni v Mistnim planu inkluze a jejich monitoring.

- Napliiovani opatteni v Koncepci prevence kriminality a jejich monitoring.

- Napliovani opatfeni v Koncepci EVVO a jejich monitoring.

- Zaijisténi bezpecného prostiedi na Skolach prostfednictvim udrzovani kvalitnich vztahl mezi
Zaky, participace a autonomie zakd nebo prevence rizikového chovani.

- Posilovani vztahu zakd vaci méstu a svému okoli mimo jiné prostfednictvim participace, péce
o verejny prostor nebo zapojeni do rozvojovych projektd.

- Rozvoj kvality predSkolniho vzdélavani a zvySovani podilu déti zrodin s nizkym
socioekonomickym statusem zapojenych do predskolniho vzdélavani.

- Podpora rozvoje klicovych kompetenci dle Evropského referencniho ramce (digitalni znalosti,
podnikani, polytechnické vzdélavani, pfirodni védy a EVVO, jazyky, obcanské a socialni
dovednosti) na skolach napt. prostfednictvim specialniho vybaveni, Skoleni, zajisténi pedagogt
a odborniki z praxe.
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- Rozvoj neformalniho vzdélavani a zajisténi pestré nabidky zajmovych aktivit v souladu
s klicovymi kompetencemi.

- Podpora vzdélavani mimo budovu skoly (v pfirodé, obci, institucich, firmach aj.) a zapojovani
74k do praxe ve firmach (SS), neziskovych a dalich organizacich.

- Zavadeéni inovativnich pristupd do vyuky.

- Kariérni a osobnostni rozvoj pedagogli vcetné systematického vzdélavani véetné zaméreni
na klicové kompetence.

- Rozvoj schopnosti leadershipu a managementu vedoucich pracovnikd.

- Podpora setkavani a sdileni dobré praxe mezi pedagogy i mezi Skolami.

- Zkvalitnéni adaptacniho procesu zacinajicich pedagogli, pracovniho prostiedi, well-being
a predchazeni syndromu vyhoreni.

- Zapojovani odbornikd z praxe, pfipadné sdilenych specialistd mezi Skolami.

- Rozvoj spoluprace mezi Skolami prostfednictvim sdileni pravidelnych setkavani jednotlivych
odbornych pozic na skolach.

- Posileni spoluprace v ramci MAP a zavedeni stfedniho ¢lanku.

- Propojovani a podpora spolecnych aktivit Skol s vybranymi partnery a zaméstnavateli.

- Investice do Skolnich budov i jejich okoli.

- Investice do rozvoje odbornych laboratofi a vybaveni se zamérenim na klicové kompetence
vCetné zajisténi kvalifikovanych pracovnikd.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Socialni péce a zaclenovani

- Ochrana pfirody, krajiny a vodni hospodarstvi

- Pracovni mista a trh prace

- Podnikavost a inovace

- Celozivotni a univerzitni vzdélavani
- Sport a aktivni Zivot

Vazba na koncepcni dokumenty

- Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani na izemi Opavska

- Koncepce Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty statutarniho mésta Opava 2009-
2020

- Koncepce prevence kriminality a protidrogové politiky 2017-2021

- Mistni plan inkluze mésta Opavy 2020-2022

- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi kraj)

- Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
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V 4 v 4

2.6 Celozivotni a univerzitni vzdélavani

Strategicky cil

Zatraktivnit mésto pro vysokoskolské studenty, Spickové pedagogy a talenty a zvysit zajem
o celoZivotni vzdélavani a osobni rozvoj.

Specifické cile

1. Aktivné spolupracovat se Slezskou univerzitou na projektech kliCovych pro rozvoj mésta.

2. PInit roli univerzitniho mésta a zapojovat studenty do jeho rozvoje.

3. Spolupracovat s absolventy Slezské univerzity a talentovanymi studenty.

4. Rozvijet sluzby kariérového poradenstvi pro obyvatele Opavy a zajistit dostupnou nabidku
celozivotniho vzdélavani a rekvalifikace.

Zddivodnéni

- Slezska univerzita se dlouhodobé potyka s poklesem studentd.

- Mésto ma se Slezskou univerzitou uzaviené memorandum o spolupraci, obé strany maji zajem
tuto spolupraci dale rozvijet.

- Pomérné nizky pocet student( Slezské univerzity vyjizdi na zahrani¢ni studijni pobyty, v oblasti
internacionalizace se chce univerzita dale rozvijet.

- Moravskoslezsky kraj klade ve své strategii dliraz na zvySovani atraktivity vysokych skol
a vyuziti osobniho potencialu obyvatel prostfednictvim rozvoje kariérového poradenstvi.

Opatreni a typové aktivity

- Spoluprace se Slezskou univerzitou na tvorbé projektd a podavani zadosti.

- Platforma triple-helix pro setkavani zastupct mésta, Slezské univerzity a businessu.

- Vyuzivani akademickych znalosti a kapacit pfi rozvoji mésta.

- Spoluprace s univerzitou pfi lakani novych studentd (napf. finan¢ni podpora doktorandd,
soutéze pro studenty, spoluprace pfi vyhledavani praxe, prechod ze stfedni Skoly, akce
student®) i Spickovych pedagogd.

- Spoluvytvareni studentského prostredi ve mésté a aktivni zapojeni studentd do rozvoje mésta
Opavy (napf. pravidelné studentské pracovni skupiny).

- VyuZivani image Opavy jako univerzitniho mésta pro marketingové Ucely a spoluprace
na marketingovych aktivitach s univerzitou pro pfilakani novych studentg.

- Spoluprace pri prechodu absolvent( na trh prace véetné podpory pfi rozjezdu podnikani.

- Spoluprace s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti pfi zajiSténi dostupnosti kariérového
poradenstvi.

- Spoluprace s Utadem prace Ceské republiky a dal$imi aktéry pii rozsifovani nabidky
vzdélavacich kurz(.

- Nabidka praxe pro talentované studenty.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Vefejny prostor

- Komunikace s obcany a participace
- Image, PR a marketing

- Pracovni mista a trh prace

- Podnikavost a inovace

Vazba na koncepcni dokumenty

- Strategicky zamér Slezské univerzity v Opavé 2021+
- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi kraj)
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2.7 Pracovni mista a trh prace

Strategicky cil
Zvysit nabidku kvalitnich absolventl / pracovnikd odpovidajici poZzadavkim trhu prace.
Specifické cile

1. Dlouhodobé spolupracovat s Uradem prace Ceské republiky pro zajisténi aktivni politiky
zameéstnanosti.

2. Zpozice mésta aktivné spolupracovat se zaméstnavateli a Okresni hospodarskou komorou
a vzdélavacimi institucemi pfi mapovani soucasnych a budoucich potfeb na trhu prace.
Podporovat podminky pro zvySovani poctu a kvality pracovnich mist.

3. Podporovat zvySovani kvalifikace a rekvalifikace a rozvijet kompetence pro perspektivni
odvétvi z hlediska zaméstnanosti (stability ¢i zvySovani poctu pracovnich mist).

Zddivodnéni

vV

- Mira nezaméstnanosti v Opavé patfi knejnizéim vramci kraje iCeské republiky.
Pod prdmérem CR je i podil uchazecd s evidenci v tfadu préace delsi nez 12 mésic(,

- Na Opavsku pisobi fada vyznamnych nadregionalnich firem a velkych zaméstnavatelG.

- Céast obyvatel Opavy povazuje nabidku atraktivnich pracovnich mist za ne zcela dostate¢nou.
Pocet pracovnich pfilezitosti ma vyrazny vliv na vyvoj poctu obyvatel.

Opatreni a typové aktivity

- Spoluprace s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti, Moravskoslezskym krajem, Skolami,
Slezskou univerzitou, Uradem préce, Okresni hospodaiskou komorou, MAS Opavsko a dal$imi
regionalnimi i narodnimi partnery na zajisténi souladu poptavky a nabidky na trhu prace.

- Aktivné pracovat s daty o nabidce pracovnich mist, zaméstnanosti a pracovni sile

- Podpora projektl Okresni hospodaiské komory a dalSich aktérl (napf. Skolni exkure ve
firmach, vznik centra kariérniho vzdélavani, Moje misto v MSK, TRAUTOM aj.).

- Spoluprace s Ufadem prace pfi poskytovani kvalitnich sluzeb pro uchazele o zaméstnani
v Opave, véetné zahranicnich pracovnikd.

- Podpora rovnych prileZitosti a slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota obyvatel mésta.

- Podpora zvySeni Gcasti znevyhodnénych skupin na trhu prace v Opaveé a okoli.

- Podpora a vyuziti pracovni mobility za praci do Opavy, vcetné podpory mobility zaméstnanc(l
ve vyzkumu a vzdélavani.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile
- Socialni péce a zacleriovani
- Digitalizace
- Podnikavost a inovace
- Matefské, zakladni a stfedni Skoly
- Celozivotni a univerzitni vzdélavani

Vazba na koncepcni dokumenty

- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi kraj)
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2.8 Podnikavost a inovace

Strategicky cil

Zvysit pocet podnikatelll a perspektivnich firem s inovacnim potencidlem s cilem zvysit ekonomickou
vykonnost a vytvofit nova atraktivni pracovni mista na Uzemi mésta Opavy a SirSiho okoli. Opava chce
byt atraktivnim méstem pro rozvoj podnikani.

Specifické cile

1. Zatraktivnit mésto pro nové ekonomické aktivity v perspektivnich odvétvich, zatraktivnit
predevsim centrum mésta pro zacinajici a malé podnikatele a prildkat do mésta investory

2. Zvysit motivaci obyvatel Opavy k zahdjeni podnikani.

3. RozSifit a zefektivnit nabidku aktivit a sluzeb podporujicich rozvoj podnikani v Opavé,
obzvlasté podpofit rozvoj inovacniho podnikani s vyssi pfidanou hodnotou.

4, Nastavit dlouhodobou spolupraci a partnerstvi s mistnimi  firmami, podnikatelskymi
organizacemi a klicovymi organy mistni a regiondlni samosprav.

5. Prilakat do Opavy investice predstavujici nové kvalitni pracovni pfilezitosti, inovace a vyvoj
a produkci produktt a sluzeb s vyssi pfidanou hodnotou.

Zddivodnéni

- I pres pritomnost tradicnich, rozvijejicich se firem a podnikatelskych subjektd a spoluprace
mésta s malymi firmami a zZivnostniky (akce, trhy) chybi dlouhodobd vize podpory
dynamického a inovativniho podnikatelského prostredi.

- Chybi inovacni podnikatelska infrastruktura a sluzby, které by pomahaly systematicky rozvijet
malé a stiedni firmy s inovacnim potencidlem.

- Nizka podnikatelska aktivita ve srovnani v Moravskoslezském kraji.

- Ohrozenim pro dalsi rozvoj jsou dopady vladdnich opatfeni vCetné uzavieni maloobchodu
souvisejici s vyskytem pandemie COVID-19.

Opatreni a typové aktivity

- Rozvoj strategickych projektd, sluzeb a produktll na podporu podnikani a lakani investic
v souladu s Vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci MSK (RIS®) a Strategif
rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 ve spolupraci s Moravskoslezskym inovacnim
centrem, Moravskoslezskym krajem, Slezskou univerzitou, Okresni hospodarskou komorou,
Statutarnim méstem Ostrava, MAS Opavsko, agenturou Czech Invest a dalSimi regionalnimi
i ndrodnimi partnery.

- Podpora podnikatelli pfi zakladani start-upl a malych firem a podpora pfi zjednoduSovani
dostupnosti  zakladniho kapitdlu (se specifickym zaméfenim na inovativni firmy
v perspektivnich oborech).

- Podpora malych femesinikli a maloobchodnikli, zejména v ¢astech mést s vyssi koncentraci
opusténych prostor.

- Podpora lokalni produkce a uvadéni lokalnich produktli na mistni a regionalni trhy.

- Podpora rozvoje a lokalizace inovativnich, technologicky orientovanych, uhlikové neutralnich
a exportné orientovanych firem.

- Vystavba, rekonstrukce nebo modernizace nemovitosti a verejnych prostorl pro podnikatelské
ucely.

- Rozvoj maloobchodu ve mésté v souladu s urbanistickou koncepci, potencidlem a limity Gzemi,
zejména s vyuzitim prazdnych prostor a provozoven v centru mésta, s rozvojem verejného
prostranstvi, ve vazbé na bezbariérové komunikace pro pési a cyklisty a s ohledem
a potencialem pro vyuZiti a zachovani historickych budov a historické zastavby.
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- Zapojovani podnikateld do identifikace potfeb a problémd ve mésté ado rozvojovych
projekt.

- Pravidelné priizkumy podnikatelského prostiedi.

- Aktualizace informaci o vhodnych plochach a objektech mésta vhodnych pro podnikani
(véetné brownfield().

- Revitalizace brownfields s cilem omezit nové zabory pldy na greenfields.

- Zapojovani mésta do podpory siti, klastrl aforem regionalni i mezindrodni spoluprace
v oblasti ekonomického rozvoje.

- Podpora konceptu tzv. ,zivych laboratofi", testovacich center a experimentalnich ovéreni.

- ZjednoduSena elektronickd administrace a komunikace pfi feSeni potfeb podnikateld,
odstranovani prekazek a bariér pro rozvoj podnikani.

- Priprava ploch, nemovitosti, brownfieldd a souvisejicich siti @ komunikaci pro potencialni nové
investicni aktivity.

- Podpora arozvoj marketingovych a informacnich a komunikacnich nastrojd na podporu
rozvoje mistnich podnikateld.

- Podpora rozvoje kompetenci a dovednosti pro rozvoj podnikani.

- Rozvoj digitalizace a internetu na podporu podnikani.

- Podpora lakani talentl a vysoce kvalifikovanych pracovnikd pro praci a Zivot ve mésteé.

- Aktivné podporovat kulturni a kreativni pr@imysly, které vytvareji stale vice pracovnich mist.

- Rozvijet komunikaci a preshranicni spolupraci s Polskem v oblasti rozvoje podnikani.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Rozvoj kompetenci a dovednosti pro rozvoj podnikani ve Skolach

- Chytré mésto

- Zavadeéni principd obéhového hospodarstvi a Gcinného vyuzivani zdrojd
- Image, PR a marketing

Vazba na koncepcni dokumenty

- Strategicky zamér Slezské univerzity v Opavé 2021+

- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Podnikavéjsi a inovativnéjsi kraj)
- Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje

- Vyzkumnad a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Moravskoslezského kraje
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3.0PAVA MODERNI A PRITAZLIVA

Opava stavi lidi na prvni misto, a to uvnitf i vné Gradu. Nabizi takové digitalni sluzby, diky kterym
probihd komunikace obyvatel s méstem co nejjednoduseji a nejefektivnéji. Zaroven vyuziva moderni
digitalni nastroje pro efektivni spravu mésta, strategické Fizeni a usnadnéni prace svym
zaméstnanclim.

Opava vnima svou roli pfirozeného regionalniho centra. Spolupracuje, komunikuje a udrzuje dobré
vztahy s okolnimi obcemi, mistnimi akénimi skupinami a dalSimi klicovymi aktéry. Aktivné komunikuje
dovnitf i navenek. Své obyvatele pravidelné a transparentné informuje o déni a strategickych
rozhodnutich. Dba na svou image v regionu iza hranicemi. Rozviji sluzby pro turisty, studenty
a talentované obyvatele ze zahranici.

Strategické cile

Efektivita vefejné Vstficnd a moderni sprédva mésta opirajici se o vzdélané a motivované

spravy profesionaly zajist'ujici vysoky standard verejnych sluzeb.

Digitalizace Chytré_: V)\lll.ﬁitl' digitalnich technologii pro zvyseni efektivity ¢innosti mésta
a kvality zivota obyvatel.

Image, PR Zajistit dlouhodobou dobrou reputaci mésta Opavy jak u stavajicich, tak

a marketing potencialné nové prichozich obyvatel, organizaci a navstévnikd.

Zvysit pozitivni ekonomické dopady cestovniho ruchu na Uzemi mésta

Cestovni ruch a v jeho okoli a pfispét k pozitivhi image Opavy v ocich navstévnikd.
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3.1 Efektivita verejné spravy

Strategicky cil

Vybudovat vstficnou a moderni spravu meésta opirajici se o vzdélané a motivované profesionalni
Uredniky zajist'ujici vysoky standard verejnych sluzeb.

Specifické cile

1. Posilit strategické fizeni statutdrniho mésta Opavy a jeho prispévkovych organizaci, zvysit
divéru verejnosti a srozumitelné vysvétlovat a komunikovat strategické priority vice svym
obcantim.

2. Dosahnout vysoké Uspésnosti Cerpani externich zdroji financovani pro napliovani
strategickych priorit mésta.

3. Posilit organizacni kulturu, personalni stabilitu a zajistit dostateCnou kvalifikovanost
zaméstnancl statutarniho mésta Opavy zafazenych do magistratu a méstské policie pro
zajisténi vysokého standardu poskytovani verejnych sluzeb.

4. 2Zvysit motivaci, znalosti, kompetence a dovednosti zaméstnancl ve vztahu k rozvojovym
agendam a iniciativam mésta.

5. Zvysit podil inovativnich projektd a projektd preshrani¢ni a mezinarodni spoluprace.

Posilovat pozici Opavy jako pfirozeného centra Slezska.

7. Zajistit dlouhodobé udrZitelné financovani mésta, vcetné zajisténi investic jako do rozvojovych
inovativnich projektl tak do zajisténi rozvoje zakladni infrastruktury.

o

Zddivodnéni

- Strategické planovani mésta je az prilis narusovano zménami po komunalnich volbach, chybi
dlouhodoba platforma partnerstvi a spoluprace presahuijici volebni cyklus.

- Chybi verejné dostupny rocni akéni plan a prehled priorit pro kratké, stfedni i delsi obdobi.

- Nedostatetna spoluprace s Moravskoslezskym krajem a narodnimi organy, Slezskou
univerzitou, MAS Opavsko, Ostravou a dalsimi aktéry. V oblasti zahraniCnich vztahd je mozné
navazat na koncepci z roku 2014.

- Neni nastaven plan rozvoje lidskych zdroj& uvniti Gfadu reagujici na nové trendy a vyzvy.

- Misty nefunguje komunikace mezi odbory, organizacni struktura Magistratu mésta Opavy
nevyhovuje zcela aktualnim potfebam a pozadavkm.

- Rozpolet mésta v neblizSich letech zasahne dopad vladnich opatfeni a omezeni. Z dévodu
hranici zakonného limitu.

- Nejistota ohledné financovani nékterych oblasti z rozpoctu mésta (napf. Slezské divadlo,
profesionalni sport) se negativné odrazi na moznosti organizaci planovat své aktivity. Vysoké
vydaje na urcité organizace mohou vytlaovat prileZitost pro novou, Sirsi nabidku akci
a aktivit.

Opatreni a typové aktivity

- Systematicky pristup k implementaci koncepci, strategii a strategickych projektl. Primarni je
zacileni na pripravenost a rozvoj lidskych zdrojt. Vedle toho je kliCové zavadéni odpovidajicich
manazerskych i procesné-projektovych nastrojli, véetné vyuziti potencialu novych technologii
pro zajisténi vyssi efektivity a zaroven transparentnosti.

- Standardizace pripravy koncepénich dokumentd a nastrojd implementace formou interni
metodiky, smérnice nebo systematického provazani koncepci a aktivit na Urovni specificky
zamérenych projektovych tym0@ na provazani koncepci v ramci Uradu pod zastitou Odboru
rozvoje mésta a strategického planovani Magistratu mésta Opavy.

- Zavedeni ak¢niho planovani s ro¢nim vyhodnocovanim realizace.
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- Provazani priorit mésta s planem investic, pfilezitostmi externich zdrojl financovani
a strategickych zamér( partnerd v regionu.

- Priprava adekvatnich a relevantnich podkladd pro kvalifikované rozhodnuti v pfipadé
vyznamnych zasahl v rozpoCtu a zajisténi Sirokého projednavani navrhl zmén na vsech
relevantnich platformach vcéetné zvazeni udrZitelnosti projektl a jejich celkovych budoucich
nakladg.

- Nastaveni, kontinualni realizace a prlibézna aktualizace strategie rozvoje lidskych zdrojd (HR
Strategie) véetné zkvalitnéni adaptacniho procesu.

- Kontinualni rozvoj Uzké spoluprace v rdmci mésta a jeho méstskymi astmi.

- Nastaveni procestl managementu zmén podporujicich zavadéni inovaci pfi strategickém rozvoji
mésta ivramci Ufadu. Podpora vlastni iniciativy zaméstnancll zafazenych do magistratu
a méstské policie s cilem postupného zlepsovani procesd, kvality a kultury jejich prace.

- Posileni projektového fizeni, véetné vyuziti modernich technologii a softwarli pro fizeni
projektového portfolia, projektovy management a multioborové projekty s externimi partnery.

- Proaktivni snaha o zapojeni do mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi partnery, vcetné
podpory vlastni iniciativy pfi podavani Zadosti o podporu projektd mezinarodni spoluprace.

- Podpora vzniku novych ¢ chybéjicich sluzeb reagujicich na aktudlni trendy, inové
identifikované dlouhodobé potieby, vcetné potrebného institucionalniho, persondlniho
a finanéniho zajisténi na partnerské bazi s organizacemi verejného, akademického,
soukromého i neziskového sektoru.

- Rozvoj aktivni spoluprace s mésty a obcemi v okoli Opavy a s mistnimi ak¢nimi skupinami.

- Rozvoj aktivni spoluprace a partnerstvi s vyznamnymi institucemi mésta ¢i regionu jako je
Moravskoslezsky kraj a jeho organizace, Slezska univerzita, Okresni hospodarska komora,
statutarni mésto Ostrava, Mésto Krnov, Mésto Bruntal apod.

- Rozvoj preshrani¢ni spoluprace a podpora realizace preshranicnich projektl s vyuzitim
externich prostfedkd v ramci OP Preshranicni spoluprace, programu INTERREG apod.

- Aktivni vyuzivani prikladd dobré praxe a inspiraci z jinych mést také formou vyjezdd.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Prlifezova prioritni oblast souvisejici se vSemi dalSimi prioritnimi oblastmi.

Vazba na koncepcni dokumenty

- Uzemni plan mésta Opavy

- Strategicky zamér Slezské univerzity v Opavé 2021+

- Strategie rozvoje Uzemi obci MAS Opavsko 2021-2027

- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027

- Strategie ITI ostravské metropolitni oblasti pro obdobi 2021-2027
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3.2 Digitalizace

Strategicky cil
Chytré vyurziti digitalnich technologii pro zvyseni efektivity ¢innosti mésta a kvality zivota obyvatel.
Specifické cile

1. Zavést koncepcni pristup pro eGovernment a aplikaci digitalnich technologii ve méste.

2. Zajistit uzivatelsky privétivéjsi a efektivnéjsi on-line sluzby pro obcany a firmy, rozvijet sluzby

Portalu obcana.

Zvysit transparentnost a otevrenost Gradu.

Zvysit kapacity a kompetence zaméstnanci ve vztahu k digitalni agendé.

5. Zvysit vykonnost, kapacitu a bezpeCnost ICT infrastruktury a vybavenost Gfadu
a prispévkovych organizaci.

H W

Zddivodnéni

- Celosvétovy trend digitalizace, odtud také nevyhnutelnd digitalizace ekonomickych aktivit
souvisejicich s Zivotem obyvatel a spravou mésta v Opave.

- Rozvoj a aplikace chytrych technologii v Opavé nejsou postaveny na dlouhodobém
koncepénim pristupu a narocném zpracovani a vyuziti dat. Mésto zaroven nerozviji
systematicky digitalni kompetence pracovnikd. Opavé chybi jako integralni soucast
své organizace Clovék na pozici integratora pro vyuzivani chytrych technologii, ktery
by byl zodpovédny za koordinaci fesSeni v oblasti digitalizace, vyuZivani cloudového prostiedi
a digitalnich aplikaci a vytvarel by dlouhodoba partnerstvi s klicovymi aktéry ve mésté s cilem
transformovat mésto na chytré mésto, v némz se rozhoduje na zakladé online dat a chytré
technologie se aplikuji do doposud béznych agend.

- Na digitalizaci agend mésta bude mozné v novém programovém obdobi vyuzit podporu
externiho financovani.

- VCesku se rozviji priklady dobré praxe p¥i vyuzivani chytrych technologii, které mohou
byt inspiraci i pro Opavu.

Opatreni a typové aktivity

- Schvadlené projekty v roCnich aktualizovanych Akcnich planech Strategického planu mésta
obsahuijici klicové projekty, opatieni a aktivity obsahujici inovativni, pokrocilé technologické
a digitalni prvky ve vSech prioritnich oblastech.

- Rozvoj know-how a kapacit pro vlastni vyvoj nebo podporu vyvoje aplikaci a webovych
rozhrani ve spolupraci se soukromym a akademickym sektorem a vyzkumnymi organizacemi.

- Dlouhodobé funkéni koncepcni pracovisté pro praci s daty a na né navazanymi manazerskymi
informacnimi systémy pro vyuZiti zaméstnancl mésta a jeho prispévkovych organizaci, které
bude mit kompetence a nastroje pro pokrocilou praci s daty a informacemi pro vyuZiti také
subjektdim a ob¢andim mésta.

- Snizeni administrativni ndro¢nosti jak v ramci Gradu, tak v ramci vyfizovani agend ve vztahu
k podnikatel@im, obyvatelim a dalS$im cilovym skupinam.

- Rozvoj on-line sluzeb (napfiklad Portaly vefejné spravy, Portdl obcCana aj.)
s on-line sluzbami mésta vici obcandim.

- Vytvoreni systému zpracovani podnétl a navrhll verejnosti na zlepSovani sluzeb, véetné napf.
snizovani administrativni zatéZze pomoci nastrojti eGovernmentu.

- Zarazeni metodik UX/UI do tvorby a aktualizace informacnich systém(. Zadavaci dokumentace
pro tvorbu IS budou obsahovat pozadavky na analyzu a ndvrh z pohledu uzivatelské
privétivosti (UX/UI), pro rlizné segmenty internich a externich uzivatel{ IS. Soucasti vyvoje IS
pro vefejnou spravu bude i verejné testovani.
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- Zavadéni automatizovanych agend pro vyfizovani administrativnich Gkond vaci obcanlim
mésta.

- Zavedeni a postupné rozsSifovani katalogu otevienych dat pro zvySeni transparentnosti
a Sirsimu vyufziti ve spolecnosti a v akademické sfére (véetné oSetreni rizik).

- Vefejné online pristupné digitalizované mapové a GIS podklady (zejména Gzemné analytické
podklady, Uzemné planovaci dokumentace), véetné rozsifovani dalsich dat.

- Podpora skoleni, Ucasti na webinarich, seminafich a konferencich a umoznéni sdileni znalosti
a zkusenosti z inovativnéjsich mést.

- Zapojeni do mezinarodnich, vyzkumnych a inovacnich projektd v oblasti digitalizace.

- Systematicky rozvijena kultura inovaci a fizeni zmén.

- VysSSi kapacita a rychlost internetového pripojeni jak v zivoté mésta jako Uradu, tak v Zivoté
jeho obyvatel.

- KontinudIni zajiStovani dostatecné hardwarové a softwarové vybavenosti mésta a jeho
prispévkovych organizaci pro zvySeni efektivity jejich cinnosti, zejména ve vztahu
ke koncovym uzivatelm sluzeb (obyvatelé, podnikatelské subjekty apod.).

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Prifezova prioritni oblast souvisejici se vSemi dalSimi prioritnimi oblastmi.

Vazba na koncepcni dokumenty

- Strategie rozvoje Uzemi obci MAS Opavsko 2021-2027

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Propojenéjsi a chytrejsi kraj)
- Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje 2017-2023

- Digitalni Cesko — Informaéni koncepce CR
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3.3 Image, PR a marketing

Strategicky cil

Zajistit dlouhodobou dobrou reputaci mésta jak u stavaijicich, tak potencidlné nové prichozich
obyvatel, organizaci a navstévnikd.

Specifické cile

1. Dosahnout shody na obsahu a cili znacky mésta a provazat ji s vizi toho, jakym méstem chce
Opava ve stiednédobém az dlouhodobém horizontu byt.

2. Strategicky zacilit a systematicky fidit jednotnou marketingovou strategii a znacku mésta
a identifikovat  spolecné oblasti zadjmu a priority komunikace znacky, image,
PR a marketingové komunikace s kliCovymi aktéry ve mésté. Mapovat chovani a preference
cilovych skupin.

3. Zapojit klicové aktéry ve mésté do fizeni a podpory propagace znacky mésta dovnitf i navenek
a do podpory rozvoje pozitivniho image mésta.

4. Zajistit presnost, konzistentnost a adekvatni frekvenci internich i externich komunikacnich
sdéleni a stabilni kompetentni realizacni tym.

Zddivodnéni

- Respondenti mapovani nazord vefejnosti vyrazné ocenili dobry image mésta i kvalitu Zivota.
Nejvice si Opavu spojuji s kulturou, zeleni, bezpe¢im, Cistotou nebo vzdélanim.

- Budovani image mésta, PR a marketingu neni dostatecné U(zce provazano s obsahem
a skute¢nymi zménami.

- Mésto nemd jednotici marketingovou strategii, ktera by koncepcné fesila cile a zplsoby
komunikace znacky mésta Opavy smérem k cilovym skupinam. Absence dlouhodobych cild
tristi komunikaci a dopady nejsou hodnoceny na zakladé dat, komunikace se déla spise
narazové. Mésto se propaguje predevsim historicky a v oblasti cestovniho ruchu.

- Mésto dostateCné nevyuZivd soucasné pristupy ktzv. ,place brandingu® a nevtahuje
do procesu klicové aktéry jako je Okresni hospodarskd komora, Slezska univerzita, velci
zaméstnavatelé, podnikatelé v oblasti cestovniho ruchu, kulturni instituce apod.

- Mésto nepracuje systematicky s interni komunikaci.

- Slaba identifikace obyvatel s vizudlni identitou a znackou mésta.

Opatreni a typové aktivity

- Vytvoreni a implementace marketingové strategie mésta s jasné popsanymi dlouhodobymi cili,
popsanymi procesy pro interni i externi marketing a pro komunikaci s jednoduse popsanymi
vnitfnimi organizacnimi pravidly.

- Zapojeni externich partner (univerzita, firmy, komunity) do podpory brandu mésta.

- Vytvoreni sité ambasadorl znacky mésta z fad partner(l ve verejném sektoru (kraj, obce,
mistni akéni skupiny), akademickém sektoru (Slezska univerzita) i soukromém sektoru (mistni
firmy) a neziskovém sektoru.

- Rebranding znacky Opava a oziveni vizualni identity Opava.

- Aktivni spoluprace s médii a pofadateli akci a eventli na zemi mésta.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Prlifezova prioritni oblast souvisejici se vSemi dalsimi prioritnimi oblastmi.

3.4 Cestovni ruch

Strategicky cil
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Zvysit pozitivni ekonomické dopady cestovniho ruchu na Uzemi mésta a jeho okoli a pfispét k pozitivni
image Opavy v ocich navstévnikad.

Specifické cile

1. ZvySit mnozstvi atraktivit a atraktivnich akci v Opavé a okoli s potencidlem pfilakani
navstévnikd z celé CR i preshranidi.

2. Rozvijet aktivni spolupraci a koordinaci s partnery pfi rozvoji cestovniho ruchu zfad
soukromé, verejné i akademické sféry.

3. Zajistit dlouhodoby rozvoj a efektivni Fizeni Destinatniho managementu turistické oblasti
Opavské Slezsko.

4. Zajistit dostatecny rozvoj kvalifikovanych pracovnikl pro obory navazané na cestovni ruch
s cilem zajistit vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb v cestovnim ruchu.

Zddivodnéni

- Opava ma turisticky potencial predevSim u navstévnikd z Moravskoslezského kraje, ale také
diky svému umisténi v blizkosti hranic u zahranicnich turistl z Polska a Slovenska.

- Roste kapacita a ndvstévnost hromadnych ubytovacich zatizeni.

- Opavé chybi rozvojova koncepce turismu ve méste.

- Opavské Slezsko nejCastéji navstévuji rodiny s détmi, ddvodem navstévy jsou poznani
a odpocinek.

Opatreni a typové aktivity

- Pravidelné analyzy cestovniho ruchu (nabidky a poptavky sluzeb, spokojenosti navstévnikd,
atraktivity destinaci, mobility apod.) a rozvoj sbéru dat (napf. mobilni data).

- Podpora inovaci a rozsifovani nabidky produktd a sluzeb v cestovnim ruchu, vcetné podpory
cizojazycného prostiedi.

- Podpora rozvoje ubytovacich a stravovacich sluzeb, napf. administrativni podporou,
poskytovanim zvyhodnénych najm{, vyhledavanim vhodnych Gzemi v rdmci katastru ad.

- Podpora rozvoje kapacity a kvality gastronomickych i ubytovacich zafizeni, atim izvySeni
poctu prenocovani.

- Rozvoj doprovodné infrastruktury cestovniho ruchu.

- Podpora udrZzitelné mobility v cestovnim ruchu, vcetné parkovist’ a parkovacich systémd.

- Podpora informacnich a chytrych technologii a propojeni otevienych FeSeni navstévnického
provozu a navigacnich systém@ ve mésté a okolnich obcich.

- Rozvoj méstského informacniho centra.

- Vzdélavani a osvéta v oblasti cestovniho ruchu jak pro provozovatele a poskytovatele sluzeb,
tak pro pracovniky v cestovnim ruchu.

- Podpora aktivni spoluprace zaméstnavatell v oblasti cestovniho ruchu se Stfedni Skolou
hotelnictvi a sluZeb a Vyssi odbornou Skolou a dalSimi Skolami.

- Podpora aktivni mezisektorové spoluprace mésta a jeho prispévkovych organizaci v oblasti
cestovniho ruchu, marketingu, kultury, sportu, pamatkové péce a vzdélavani s cilem vyvijet
strategické, inovacni a integrované projekty a koordinované PR a marketingové kampané
s partnery jako Moravskoslezsky kraj a agenturou MS Tourism, MAS Opavsko, agenturou
Czech Tourism ¢i mistnimi podnikateli (napf. nové vznikajici turisticka karta).

- Rozvoj ekoturistiky a Setrného turismu.

- Podpora vzniku novych turistickych atraktivit.

- Zavést poplatek za ubytovani z dlivodu zvySeni pfijm0 mésta, které by mély byt investovany
zpét do rozvoje cestovniho ruchu a poskytuji zajimavé statistické udaje pro dalsi rozhodovani.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Vefejny prostor
- UdrZitelna mobilita a dopravni infrastruktura
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- Ochrana ptirody, krajiny a vodni hospodarstvi
- Kultura a péce o pamatky

- Digitalizace

- Image, PR a marketing

- Pracovni mista a trh prace

- Materské, zakladni a stfedni Skoly

Vazba na koncepcni dokumenty

- Strategie rozvoje Moravskoslezskéhg kraje 2019-2027 (Atraktivnéjsi a kulturnéjsi kraj)
- Strategie rozvoje cestovniho ruchu Ceské republiky 2021-2030
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4.0PAVA SETRNA K PRIRODE A KE ZDROJUM

Opava je oteviena trendlm v energetice a obéhovém hospodarstvi. V souladu s krajskou strategii
i evropskymi cili chce sniZzovat energetickou narocnost budov, vyuzivat obnovitelné zdroje energie,
zavadét efektivni opatfeni v oblasti cirkularni ekonomiky, atim zaroven zvySovat kvalitu Zivota
obyvatel regionu.

Opava dba nejen o sva zastavéna Uzemi, kde nadale zvysSuje podil verejné zelené, ale i o volnou
krajinu ve svém okoli. Zaméfuje se na zvySovani ekologické stability Gzemi, zménu struktury
a druhové skladby lesnich porostd nebo rozclenéni velkych pddnich blokg.

Opava je Setrna k prirodé a jejim zdrojiim. Dokaze lépe nakladat se srazkovymi vodami, realizuje
pfirodé blizkad protipovodiiovéd opatfeni a opatfeni proti vodni avétrné erozi. Podporuje
environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu se zamérenim na téma klimatické zmény, ochrany
prirody a obéhového hospodarstvi.

Strategické cile

I(()ch_l_'ana prlroc!y, Zatraktivnit Zivot ve mésté i prfiméstské oblasti a posilit ekologické funkce
rajiny a vodni kraiiin

hospodafrstvi Jiny-

Energetika Podpofrit energetickou Gcinnost a sobéstacnost.

Obéhoveé Podpofit principy obéhového hospodarstvi a zlepsSit systém nakladani
hospodafrstvi s odpady.
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4.1 Ochrana prirody, krajiny a vodni hospodarstvi

Strategicky cil

Zatraktivnit Zivot ve mésté i priméstské oblasti a posilit ekologické funkce krajiny.

Specifické cile

1. Zvysit podil kvalitni zelené v intravilanu mésta, v prfiméstskych oblastech i v navaznosti
na okolni obce, zachovat kvalitni pribéZznou péci o zelen.
2. Podporit a rozvijet udrzitelné hospodareni s vodou.

Zddavodnéni

- Soucasna péce o zelen na Uzemi mésta je vyhovuiici.

- Vnékterych castech mésta je nedostatek zelené (napf. centrum meésta, nékteré ulice,
namésti, nadrazi Opava vychod apod.).

- Vysadbu a zvySeni kvality zelené ve mésté limituje pfitomnost inzenyrskych siti.

- Vlivem dominujici zemédélské produkce je nedostacujici také mnozstvi krajinné zelené
v extravildnu a neomezuje tak vétrnou erozi a znecisténi ovzdusi prachem.

- Diky napojeni na Ostravsky oblastni vodovod nehrozi nedostatek pitné vody.

- Zastarald jednotnd kanalizace neni v majetku mésta a neumoziuje optimalni nakladani
se srazkovymi vodami.

- Vlivem klimatické zmény a rozvojem zastavby se predpoklada postupné snizeni pritokd
povrchovych a podzemnich vod, coz se mlze projevit zejména u lokalnich zdroji na zhorSené
kvalité vod z dlvodu zvySeného podilu mnozstvi odpadnich vod k celkovému objemu vod
v recipientech.

Opatreni a typové aktivity

- Smérovani k prirozenéjsi strukture lesnich porostd.

- Rozclenéni velkych pldnich blokd, vyuZivanych k intenzivni zemédélské vyrobé v okoli mésta.

- Vysadba zeleného prstence v okoli mésta.

- Revitalizace a doplnéni vefejné zeleng, realizace USES.

- ZvySovani environmentalniho védomi obyvatel o vyznamu méstské ikrajinné zelené,
biodiverzité, ochrané vod ad.

- Vystavba a modernizace vodovod{ a kanalizaci.

- Koncep¢ni krajinné planovani.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategickeé cile

- Bydleni

- Vefejny prostor

- Komunikace s obcany a participace
- Kvalita Zivotniho prostredi

- Podnikavost a inovace

Vazba na koncepcni dokumenty

- Adaptacni strategie statutarniho mésta Opavy na zménu klimatu (2019)

- Koncepce Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) Statutarniho mésta Opavy
(2008, zpracovava se aktualizace)

- Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (2019)

- Adaptacni strategie Moravskoslezského kraje na dopady zmény klimatu (2020)

- Plan rozvoje vodovod{ a kanalizaci Uzemi Moravskoslezského kraje (Aktualizace 2019)
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- Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy aosvéty Moravskoslezského kraje
(Aktualizace 2020)
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4.2 Energetika

Strategicky cil

Podporit energetickou ucinnost a sobéstacnost.

Specifické cile

1. Podpofit modernizaci energetiky a prechod na moderni nizkoemisni a bezemisni energetiku
2. Snizovat spottebu energie verejnych budou a verejné infrastruktury
3. Snizit produkci sklenikovych plynd.

Zddavodnéni

- Méstu chybi pozice koordinatora energetického managementu (energeticky manazer), coz je
omezujici pfi pfipadném zapojeni mésta do SirSi spoluprace a v souvislosti s modernizaci
energetiky.

- Nejvétsi uhlikovou stopu v sektoru energie vytvareji podniky (75 %), domacnosti zhruba 20
%.

- Radu opatteni na snizeni spotfeby energie v budovéch Ize G¢elné kombinovat s adaptacnimi
opatrenimi, zejména v ramci rekonstrukce budov (kombinace zateplovani a zastinéni budov,
rekonstrukce umoziujici Setfeni s vodou, retenci srazkovych vod a jejich vyuZivani apod.).

- Zasobovani teplem probiha prostiednictvim centralniho zasobovani (zejména v centru mésta,
na predmésti a sidlistich), u decentralizovaného zplsobu vytapéni (podniky, domacnosti) je
jako zdroj nejvice vyuzivan zemni plyn. Je nezbytné zabranit rozpadu systému zasobovani
teplem, zejména v situaci zvysujicich se naklad@ teplaren, pouzivajicich uhli.

- Energetika se v posledni dobé ocitd pod tlakem respektovani pozadavk( Green Dealu
a soubéhem okolnosti, vedoucich k prudkému narlstu cen energii.

Opatieni a typové aktivity

- Vytvoreni pozice koordinatora energetického managementu (energetického manazera).

- Modernizace energetické infrastruktury a sniZovani energetické narocnosti budov
(modernizace zdroji tepla, regulace vytapéni, chytré systémy Fizeni osvétleni, zateplovani
a rekonstrukce budov, nastroje energetického managementu, vyuzivani OZE a dalsi).

- Vystavba budov v pasivnim a plusovém standardu.

- Kombinace adaptacnich a mitigacnich opatfeni v souvislosti se zménou klimatu, respektujici
zlepSovani kvality vnitfniho prostfedi budov (napf. prostfednictvim zelenych stfech a fasad,
instalace vzduchotechniky s rekuperaci odpadniho tepla ad.).

- ZvaZeni Ucasti v Paktu starostl a primator( a souvisejici zpracovani Ak¢niho planu udrzitelné
energetiky a klimatu (SECAP).

- Podpora obyvatel ohroZenych energetickou chudobou.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Bydleni

- Komunikace s obcany a participace

- Udrzitelna mobilita a dopravni infrastruktura
- Socialni péce a zaclenovani

- Kvalita Zivotniho prostredi

- Obéhové hospodarstvi

- Kultura a pamatkova péce

- Cestovni ruch

- Materské, zakladni a stfedni Skoly

Vazba na koncepcni dokumenty
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Adaptacni strategie statutarniho mésta Opavy na zménu klimatu (2019)

Koncepce Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) Statutarniho mésta Opavy
(2008, zpracovava se aktualizace)

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (2019)

Uzemni energetickd koncepce Moravskoslezského kraje (Aktualizace, 2016)

Adaptacni strategie Moravskoslezského kraje na dopady zmény klimatu (2020)

Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje 2017-2023 (2017)

Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Moravskoslezského kraje
(Aktualizace 2020)
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4.3 Obéhové hospodarstvi

Strategicky cil
Podporit principy obéhového hospodarstvi a zlepsit systém nakladani s odpady.
Specifické cile

Podporit principy obéhového hospodarstvi s cilem snizeni mnozstvi vznikajiciho odpadu.
Zvysit tfidéni komunalniho odpadu a zajistit vyuziti separovanych slozek.

Zvysit podil materialového a energetického vyuziti odpadu.

Snizit mnozstvi odpadu ukladaného na skladky.

Posilit environmentalné Setrny provoz magistratu.

iAW e

Zddivodnéni

- Ve mésté dosud nejsou rozvijeny principy obéhového hospodarstvi, zejména v oblasti
prevence vzniku odpadu.

-V Opavé se ve srovnani s primérem Moravskoslezského kraje vyprodukuje ro¢né o 30 kg
komunalniho odpadu na obyvatele vice.

- Komunalni odpad je materidlové vyuzit pouze z 35 %, 65 % odpadu se skladkuje, energeticky
se doposud nevyuziva.

- Vydaje na nakladani s odpady prevysuji prijmy (poplatky obcand, uplatnéni slozek odpadu),
tato situace se bude v budoucnu dale zhorSovat s progresivnim nastavenim poplatk{
za skladkovani.

- Mnozstvi smésného komunalniho odpadu je vysoké.

- ZvysSovani podilu vytfidénych slozek komunalniho odpadu je ovliviiovano skutecnosti, ze je pro
obyvatele mésta snazsi tfidit, mj. vzhledem k mnozstvi a dostupnosti nadob na jeho sbér
a osvété obyvatel.

- Efektivitu separace komunalniho odpadu sniZzuje moznost vyuZiti vytfidénych slozek (re-use).

- Svoz bioodpadu zapficinil snizeni miry kompostovani obyvateli, mésto vsak neni ve zpracovani
bioodpadu sobéstacné.

Opatreni a typové aktivity

- Zavadeéni prvkd ob&hového hospodarstvi (napf. opétovné pouZzivani vyrobkd, sdileni a opravny
vyrobkd, pljcovny, zajisténi obCerstveni na kulturnich a sportovnich akci vratnymi kelimky na
napoje, omezeni produktll na jedno pouziti).

- Zahrnuti podminek obéhového hospodarstvi do vybérovych Fizeni mésta (odpovédné
nakupovani, Setrna verejna sprava, nova vystavba a rekonstrukce).

- Podpora prevence vzniku odpad{ (pofizovani domacich kompostér(l, méstska kompostarna).

- Vystavba a modernizace sbérnych dvord, zefektivnéni systému sbéru komunalnich odpadd
apod.

- DalSi zvySovani mnozstvi a dostupnosti nadob na tfidény odpad soucasné s omezenim svozu
smésného odpadu.

- Podpora tfidicich a dotfid'ovacich systém{ pro separaci ostatnich odpadd.

- Vystavba a modernizace zafizeni pro materidlové a pripadné energetické vyuZiti odpadd,
zohlednujici dalSi zafizeni pro nakladani s odpady v Moravskoslezském kraji.

- Osvéta v oblasti odpadového hospodafstvi.

Vazba na jiné prioritni oblasti a strategické cile

- Komunikace s obcany a participace
- Energetika

Vazba na koncepcni dokumenty
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Plan odpadového hospodarstvi statutdrniho mésta Opavy na obdobi 2017-2027 (2017)
Koncepce Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) Statutarniho mésta Opavy
(2008, zpracovava se aktualizace)

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (2019)

Plan odpadového hospodarstvi Moravskoslezského kraje pro obdobi 2016-2026 (2016)
Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje 2017-2023 (2017)

Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Moravskoslezského kraje
(Aktualizace 2020)
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Soulad cilt s prilezitostmi externiho financovani
| Strategicky cil | Program | Specificky cil / oblast

Bydleni

ELENA

Energeticka Ucinnost
UdrZitelné bydleni

UIA

Housing (inovativni projekty)

MMR

Podpora bydleni (Bytové domy bez bariér,
Podporované byty — Pecovatelsky byt a Komunitni
dd@m seniort, Technicka infrastruktura)

MMR - SFPI

Vystavba pro obce

NzU

Nova zelena Usporam 2021+

IROP

SC 4.2 Podpora socioekonomického zaclenéni
marginalizovanych komunit, domacnosti s nizkymi
prijmy a znevyhodnénych skupin vcetné osob se
zvlastnimi  potfebami, pomoci integrovanych
opatieni, vCetné bydleni a socialnich sluzeb (socialni
bydleni)

OPZ+

SC 2.1 vii) posilit aktivni zaclefiovani obcan(,
a podporit tak jejich rovné prilezitosti a aktivni cast
a nabidnout jim lepsi zaméstnatelnost (podpora
socialniho, dostupného a udrzitelného bydleni)

SC 2.2 ix) zvySovat rovny a vCasny pristup ke
kvalitnim,  udrzitelnym  a cenové  dostupnym
sluzbam; modernizovat systémy socidlni ochrany
vCetné podpory pristupu k socialni ochrang; zlepsit
dostupnost, Gcinnost a odolnost systémd zdravotni
péte asluzeb dlouhodobé zdravotni péce
(koncepcni, strategickd a metodickda  opatfeni
v oblasti socidlniho bydleni)

Veiejny prostor

IROP

SC 2.2 Posilovani ochrany a zachovani pfirody,
biologické rozmanitosti a zelené infrastruktury, a to
i v méstskych oblastech, a omezovani vSech forem
zneCisténi (revitalizace verejnych prostranstvi)

MMR

Podpora revitalizace Uzemi

MMR - SFPI

Brownfieldy

MMR - SFPI

Regenerace sidlist’

OP ZpP

SC 1.3 Podpora prizplisobeni se zméné klimatu,
prevence rizik katastrof a odolnosti v{ic¢ nim
s prihlédnutim k ekosystémovym pfistuptim

Bezpecnost

Horizon Europe

2. pilit, klastr 3: Civilni bezpecnost (vyzkumné
a inovacni projekty)

UIA

Security (inovativni projekty)

IROP

SC 2.3 Podpora prizplisobeni se zméné klimatu,
prevence rizika katastrof a odolnosti Vv0ac¢i nic,
s prihlédnutim k ekosystémovym pristupdm
(podpora ZS IZS, vycvikova a vzdélavaci strediska,
systém varovani a vyrozumeéni, ICT systémy)

OPZ+

SC 2.1 vii) posilit aktivni zacleriovani obcand,
a podporit tak jejich rovné prilezitosti a aktivni Gcast
a nabidnout jim lepSi zaméstnatelnost (programy
prevence rizikovych spoleCenskych jevl a prevence
kriminality)

Komunikace
s obcany

Obcané,
rovnost, prava

Demokraticka angazovanost a aktivni obCanstvi
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a participace

a hodnoty

(CERV)
SC 1.1 VyuZivani pfinosd digitalizace pro obcany,
IROP podniky, vyzkumné organizace a verejné organy
(elektronizace, e-Government, digitalizace, apod.)
Program Radnd sprava (napf. podpora zapojeni
Fondy EHP ob¢anl do rozhodovacich procesli a vefejnych
a Norska konzultaci)
Program Socialni dialog
SC 2.1: Podpora udrzitelné multimodalni méstské
mobility v rdmci prechodu na uhlikové neutralni
IROP hospodaistvi  (nizkoemisni, bezemisni  vefejna
doprava, telematika, dobijeci stanice, apod.)
f) investice do inteligentni a udrzitelné mistni
OPST mobility, vcetné dekarbonizace odvétvi mistni
dopravy a jeho infrastruktury
Priorita 3. SC Podpora udrZitelné multimodalni
OPD \ , -
mestske mobility
Komponenta 2.4 Rozvoj cisté mobility — Podpora
nakupu vozidel (el., H2) a nevefejné dobijeci
Narodni plan infrastruktury pro obce, kraje, statni spravu, svazky
obnovy obci, statni prispévkové organizace, prispévkové
organizace Uzemnich samospravnych celkd, verejné
vyzkumné instituce a dalsi.
Udrzitelna ELENA Méstska doprava a mobilita (Cista mobilita), projekty

mobilita

nad 30mil. EUR

Horizon Europe

2. pili¥, klastr 5: Klima, energetika a doprava — Obce
amésta, Cistd, bezpecnd a pristupnd doprava
a mobilita, Inteligentni mobilita

Interreg Central
Europe 2021+

Spoluprace v oblasti dopravy s cilem zajistit lepsi
spojeni ve Stfedni Evropé

Udrzitelna mobilita (mezindrodni vyména zkusenosti)

Modernizacni
fond

Modernizace verejné dopravy (TRANSGov)

UIA

Sustainable Mobility (inovativni projekty)

CEF

CEF Transport

MD - SFDI

Zvyseni bezpecnosti nebo plynulosti dopravy nebo
opatfeni ke  zpfistupnéni  dopravy  osobam
s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace
Vystavba nebo opravy cyklistickych stezek nebo
zfizovani jizdnich pruhl pro cyklisty

Kvalita zivotniho
prostredi

IROP

SC 2.2 Posilovani ochrany a zachovani pfirody,
biologické rozmanitosti a zelené infrastruktury, a to
i v méstskych oblastech, a omezovani vSech forem
znecisténi (revitalizace verejnych prostranstvi)

oPZP

SC 1.1 Podpora opatfeni v oblasti energetické
ucinnost  a snizovani emisi  sklenikovych plyn{
(verejné budovy a verejna infrastruktura)

SC 1.2 Podpora energie z obnovitelnych zdrojd
vsouladu se smérnici (EU) 2018/2001, vcetné
kritérii udrzitelnosti stanovenych v uvedené smérnici
(obnovitelné zdroje na verejnych budovach)

SC 1.3 Podpora prizplsobeni se zméné klimatu,
prevence rizik katastrof aodolnosti vic&i nim
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s prihlédnutim k ekosystémovym pfistuplm (reakce
na sucho, protipovodiova opatteni, sesuvy pady)

SC 1.4 Podpora pristupu k vodé a udrzitelného
hospodareni s vodou

SC 1.6 Posilovani ochrany a zachovani pfirody,
biologické rozmanitosti a zelené infrastruktury, a to
i v méstskych oblastech, a snizovani vSech forem
znecisténi (kvalita ovzdusi, kontaminované lokality)

Narodni program Zivotni prostiedi (pfirodni zahrady,
pakt starostl a primatord pro klima a energii,

v

MZP vysadba stroml, odstrafiovani  nepovolenych
sklddek, environmentalni vzdélavani, vychova
a osvéta

MZP Podpora obnovy pfirozenych funkci krajiny

Program Zivotni prostfedi (adaptacni strategie,

Fondy EHP o . . v NV . o
méreni kvality ovzdusi, ozelenéni, zachrana biotopu,
a Norska , PR o
ekovychovné aktivity, ekologickée inovace apod.)
Pfiroda  a biologicka rozmanitost, ~ Obéhové
LIFE hospodafstvi a kvalita Zivota, Zmirfiovani zmény

klimatu a prizplsobovani se této zméné, Prechod na
Cistou energii

SC 4.4 Posilovani Ulohy kultury a udrzitelného cestovniho
IROP ruchu v hospodarském rozvoji, socialnim zaclenovani
a socialnich inovacich

Program restaurovani movitych kulturnich pamatek
Program zachrany architektonického dédictvi

MK Program regenerace méstskych pamatkovych rezervaci
a méstskych pamatkovych zén

Program podpory pro pamatky svétového dédictvi

Kultura a péce Fondy EHP Program Kultura (soucasné uméni, kulturni dédictvi,
o pamatky a Norska umélecka a kulturni kritika, apod.)
Obcané,
rovnost, prava e . ,
a hodnoty Evropskeé historické povedomi
(CERV)

Horizon Europe | 2. pilif, klastr 2: Kultura, kreativita a inkluzivni spole¢nost
(inovativni projekty)
Kreativni Evropa | Podprogram Kultura
UIA Culture Heritage (inovativni projekty)
Standardizovana infrastruktura
Movité investice

Sport a aktivni Narodni , Nadregionalni sportovni infrastruktura
v sportovni .
Zivot Kabina

agentura

Investice nad 10 mil. K¢

Investice do 10 mil. K¢

Horizon Europe | 2. pilif, klastr 1: Zdravi

SC 4.3 Zajistovani rovného pristupu ke zdravotni péci
a posileni odolnosti systéml zdravotni péce vcetné
IROP primarni péce a podpory prechodu od institucionalni péce
k rodiné a komunitné zalozené péci (primarni péce,
integrovana péce, podpora ochrany verejného zdravi)

SC 2.2 ix) zvySovat rovny a vCasny pristup ke kvalitnim,
udrZitelnym a cenové dostupnym sluzbam; modernizovat
systémy socialni ochrany vcetné podpory pfistupu
k socidlni  ochrané; zlepsit dostupnost, Ucinnost

Zdravy Zivot

OPZ+
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a odolnost systémd zdravotni péce a sluzeb dlouhodobé
zdravotni péce (psychiatrickd péce, oblast podpory
zdravi)

Fondy EHP

a Norska Program Zdravi

SC 4.2: Podpora socioekonomického zaclenéni
marginalizovanych komunit, domacnosti s nizkymi prijmy
a znevyhodnénych skupin véetné osob se zvlastnimi
potfebami, pomoci integrovanych opatfeni, vcietné
bydleni a socidlnich sluzeb (infrastruktura socialnich

sluzeb, deinstitucionalizace)
IROP

SC 4.3: Zajistovani rovného pristupu ke zdravotni péci
a posileni odolnosti systéml zdravotni péce vcetné
primarni péce a podpory prechodu od institucionalni péce
k rodiné a komunitné zalozené péci (integrace
zdravotnich a socialni sluzeb)

SC 2.1: vii) posilit aktivni zaclenovani obcan(, a podpofrit
tak jejich rovné prileZitosti a aktivni Ucast a nabidnout
jim lepsi zaméstnatelnost

Socialni péce

ali? pete SC 2.2: ix) zvySovat rovny a vcasny pristup ke kvalitnim,
a zaclenovani

udrZitelnym a cenové dostupnym sluzbam; modernizovat
systémy socialni ochrany vcetné podpory pfistupu
k socidlni  ochrané; zlepsit dostupnost, ucinnost
a odolnost systémd zdravotni péce a sluzeb dlouhodobé
OP 7+ zdravotni péce

SC 3.1: vii) posilit aktivni zaclenovani obcan(, a podpofit
tak jejich rovné prileZitosti a aktivni Gcast a nabidnout
jim lepsi zaméstnatelnost; (socialni experimentovani,
socialni zacleriovani)

SC 4.1: xi) feSit materidlni deprivaci poskytnutim
potravinové  a/nebo zakladni  materidlni  pomoci
nejchudSim osobam, vcetné doprovodnych opatfeni.
(stravovani déti, materialni a potravinova pomoc)

Fondy EHP Program Lidska prava

a Norska Program SpravedInost

SC 4.1: ZlepSovani rovného pfistupu k inkluzivnim
a kvalitnim  sluzbdm v oblasti vzdélavani, odborné
pripravy a celozivotniho uceni pomoci rozvoje pfistupné
IROP infrastruktury, mimo jiné posilovanim odolnosti pro
distanni a online vzdélavani a odbornou pfipravu (MS,
ZS, SS, VOS konzervatore, zajmové a neformalni

Materské, vzdélavani a celozivotni uceni)
zakladni a stiredni SC 2.1 ZlepSeni pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim
skoly sluzbam v oblasti vzdélavani, odborné pripravy

a celozivotniho uceni pomoci rozvoje infrastruktury.

Celozivotni - . Ly ,

a univerzitni SC 2.2 Zvysit kvalitu, Ucinnost a relevantnost systém(
s b vzdélavani rné pripr na trhu prace e

vzdalavani délavani a odbo pripravy na u prace, aby s

OP JAK podporfilo  ziskavani  klicovych  kompetenci  véetné
digitalnich dovednosti.

SC 2.3 Podporovat rovny pristup ke kvalithimu
a inkluzivnimu vzdélavani a odborné pfipravé a jejich
UspéSnému ukonceni, a to zejména pro znevyhodnéné
skupiny.
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Vzdélavani dospélych
Klicova aktivita 1: Individualni vzdélavaci mobilita

Klicova aktivita 2: Spoluprace za ucelem inovace

a vymeény nejlepsi praxe
Erasmus+ vy Y nejiepst p

Klicové aktivita 3: Podpora reformy vzdélavaci politiky za
Ucelem modernizace vzdélavani a skolicich systém(

Program Jean Monnet: Podpora excelence v oboru
evropské integrace

Fondy EHP

Program Vzdélavani
a Norska 9

2. pilit, klastr 2: Kultura, kreativita a inkluzivni spolecnost

Horizon Europe (VE. vzdél.)

Visegradsky

fond Vzdélavani (spoluprace s dalSimi zemémi V4)

SC 1.1: i) zlepsit pfistup k zaméstnani pro vsechny
uchazeCe o zaméstnani, zejména  mladé lidi
a dlouhodobé nezaméstnané a znevyhodnéné skupiny na
trhu prace a neaktivni osoby, podporovat samostatné
vydélecné cinnosti a socialni ekonomiku

SC 1.2: ii) modernizovat instituce a sluzby trhu prace
s cilem posoudit a predvidat potfeby dovednosti a zajistit
vcasnou, individualné uzplisobenou pomoc i podporu pfi
vytvareni souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace, jakoz ibéhem prechodd mezi zaméstnanimi
a béhem mobility

OP Z+ . S u .
SC 1.3: iii) prosazovat rovnovahu mezi muzi a Zzenami na

trhu prace, lepSi rovnovahu mezi praci a osobnim
Zivotem — vCetné pfistupu k péci o déti a péci o zavislé
osoby

Pracovni mista a
trh prace

SC 1.4: iii bis) prosazovat prizplsobeni pracovnikd,
podnikd a podnikatell zménam, aktivni a zdravé starnuti
a zdravé a primérené pracovni prostiedi s ohledem na
zdravotni rizika

SC 3.1: vii) posilit aktivni zaclenovani ob¢and, a podporit
tak jejich rovné prilezitosti a aktivni Gcast a nabidnout
jim lepSi zaméstnatelnost

k) zvySovani kvalifikace a rekvalifikace pracovnikd
a uchazec¢l o zaméstnani

OP ST ) pomoc uchazeclm o zaméstnani pfi hledani
zaméstnani

m) aktivni zaClefiovani uchaze¢d o zaméstnani

SC 1.1 Rozvoj a posileni vyzkumnych a inovacnich
kapacit a zavadéni pokrocilych technologii

SC 1.2 Vyuziti pfinosd digitalizace pro obcany, podniky,
vyzkumné organizace a vefejné organy
Podnikavost OP TAK

a inovace SC 2.1 Posileni udrzitelného rustu

a konkurenceschopnosti malych a stfednich  podnikd
a vytvareni pracovnich mist v malych a stfednich
podnicich, mimo jiné prostfednictvim produktivnich
investic

OP JAK SC 1.1 Posileni vyzkumnych a inovacnich kapacit
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a zavadeéni pokrocilych technologii

SC 1.2 Rozvoj dovednosti pro inteligentni specializaci,
prdmyslovou transformaci a podnikani

Single Market
Programme
(SMP)

Podpora malych a stfednich firem (plvodni COSME)

Interreg Central
Europe 2021+

Spoluprace v oblasti inovaci s cilem Zvysit

konkurenceschopnost Stredni Evropy

Spoluprace v oblasti nizkouhlikovych strategii ve Stredni
Evropé

Smart Parks for the Future (program na podporu

Ochrana pfirody,
krajiny a vodni

MPO o , .
primyslovych zén)

MPO Program regenerace a podnikatelské vyuZiti brownfield(
SC 2.2 Posileni ochrany pfirody, biologické rozmanitosti,

IROP zelené infrastruktury v méstském prostfedi a snizeni
znecisténi
SC 1.3 Podpora prizpdsobeni se zméné klimatu,
prevence rizika katastrof aodolnosti vG¢  nim
s prihlédnutim k ekosystémovym pfistuplm

OP 3P SC 1.4 Podpora pristupu kvodé a udrzitelného

hospodareni s vodou

SC 1.6 Posilovani ochrany a zachovani pfirody, biologické
rozmanitosti a zelené infrastruktury, ato i v méstskych
oblastech, a snizovani vSech forem znecisténi

Horizon Europe

2. pilit, klastr 6: Potraviny, bioekonomie, pfirodni zdroje,
zemédélstvi a Zivotni prostredi

Inovativni  nizkouhlikové  technologie  a procesy

hospodarstvi v energeticky naroénych prlimyslovych odvétvich, véetné
. vyrobk( nahrazujicich technologie naroc¢né na uhlik
Inovacni fond
Zachycovani a vyuzivani uhliku
Vlystavby a provozu zachycovani a ukladani uhliku
Spoluprace v oblasti nizkouhlikovych strategii ve Stredni
Interreg Central | EVrope
Europe 2021+ | gholuprace v oblasti pirodnich a kulturnich zdrojéi pro
udrzitelny rlst ve Stfedni Evropé
Fondy EHP Program Zivotni prosttedi
a Norska
MZP Narodni program Zivotni prostredi
MZP Podpora obnovy pfirozenych funkci krajiny
SC 1.1 Podpora opatieni v oblasti energetické Ucinnosti
a snizovani emisi sklenikovych plynd
Op zP SC 1.2 Podpora energie z obnovitelnych zdrojd v souladu
se smérnici (EU) 2018/2001, vcetné kritérii udrzitelnosti
i stanovenych v uvedené smérnici
Energetika d) investice do zavadéni technologii, jakoZ i do systém
a infrastruktur pro cenové dostupnou Ccistou energii,
vCetné technologii skladovani energie, a do sniZzovani
OPST emisi sklenikovych plynd

e) investice do energie z obnovitelnych zdroji v souladu
se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
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2018/2001, vcetné kritérii udrzitelnosti v ni stanovenych,
a do energetické Ucinnosti, mimo jiné za ucelem snizeni
energetické chudoby

ELENA Energeticka ucinnost

Inovativni vyroba energie z obnovitelnych zdrojt

Inovacni fond
Skladovani energie

LIFE Opatreni v oblasti klimatu: Pfechod na Cistou energii
Nové zdroje v energetice (RES+) - podpora projektl
novych nepalivovych obnovitelnych zdroji energie.

Modernizacni | Energeticka tcinnost ve verejnych budovach (ENERGOV)

fond Komunitni energetika (KOMUNERG)

Modernizace soustav verejného osvétleni s podporou
inteligentnich prvkd (LIGHTPUB)

CEF CEF Energy

UIA Sustainable Energy

j) investice do posileni ob&hového hospodafeni mimo
jiné predchazenim vzniku odpadl, jejich sniZzovanim,

” , OPST v L v s ‘0 M , v s
Obéhové ucinnym vyuzivanim zdroju, opetovnym pouzivanim
hospodarstvi a recyklaci

OP 7P SC 1.5 Podpora prechodu na obéhové hospodarstvi
LIFE Podprogram Obéhové hospodarstvi a kvalita Zivota
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Indikativni seznam strategickych projektt

Nazev projektu ' Nositel | Strategicky cil

Prioritni oblast 1: Opava piijemna a bezpecna

Dukelské kasarny SMO 1.1
Individudlni bytova vystavba (Stromovka) SMO 1.1
Modernizace bytového fondu SMO 1.1
Stribrné jezero MF/SMO 1.2
Regenerace sidlisté Opava - KyleSovice, 1IV. etapa SMO 1.2
Méstské sady SMO 1.2,1.6
Zazelenéni centra mésta SMO 1.2, 1.6
Novostavba hasi¢ské zbrojnice v arealu Méstského

dopravniho podniku a.s. SMO 13
Opava Si Ty SMO 1.4
Participativni rozpocet SMO 1.4
Bezpecnost pro pési a cyklisty SMO 1.5
Obchvaty (I/11 Opava, severni obchvat-zapadni ¢ast, I/11 | RSD/SMO/Sdruzeni

Opava, K’omérov, jiinl"obchvat, 1/46 QPaya, jizni obchvat, pro Yy'/stavbu 15
Hradecka — Olomoucka, I/57 Opava, jizni obchvat, komunikace I/11-

Olomoucka — Bruntalska) 1/58

Spole¢na cyklostezka pro chodce a cyklisty Opava — MC MC Malé L5
Malé Hostice Hostice/SMO '
slrll_'o;l?(crlg\ll ap;:ﬁ/tavkovy semafor na siln. /11 u zastavky ME Komérov/SMO 15
Parkovaci domy (ul. Sklaistni, u nemocnice) SMO 1.5
Systém sdileni kol SMO 1.5
Realizace opatteni v oblasti modrozelené infrastruktury a

adaptacnich opatreni SMO 1.6
Prioritni oblast 2: Opava podnikava a vzdélana

Rekonstrukce knihovny a jejich pobocek SMO 2.1
Slezanka SMO 2.1
Podpora kulturnich akci SMO 2.1
Breda SMO 2.1
Loutkové divadlo SMO 2.1
Novy aquapark SMO 2.2
Rekonstrukce zimniho stadiénu SMO 2.2
Sit’ sportovni infrastruktury SMO 2.2
Rozvoj aktivit MA21 SMO 23,14
Napliiovani cilt Komunitniho planu SMO 2.4
Rekonstrukce odbornych uceben a napliiovani cilli MAP SMO 2.5
Spoluprace firem se Skolami SMO 2.5,2.8
Co-work a inkubator SMO 2.8
Prioritni oblast 3: Opava moderni a pritazliva

HR management a eUrednik SMO 3.1
Koncept SMART CITY (Sbér a tfidéni odpad(, Energeticky

management, Interaktivni turisticky systém mésta Opavy) SMO 3.2
Spoluprace s méstskymi ¢astmi a dalSimi stakeholdery SMO 3.1
Marketingova strategie SMO 3.3
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Prioritni oblast 4: Opava sSetrna k pfFirodé a ke zdrojiim

Zelené hradby SMO 4.1
Protipovodnova opatreni statutarniho mésta Opavy SMO 4.1
Sit’ pro cirkularni ekonomiku (sbérny dvir, kompostarna,

v Co . . SMO 4.3
porizeni kompostért a kontejneru na knihy)
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Indikativni seznam monitorovacich indikatoru

Téma bydleni:

e  Dostupnost bydleni / pocet zajemci vs pocty volnych byt
e  Kvalita bydleni /spokojenost obcand

Téma verejny prostor:

e Mnozstvi projektl vytvarejicich vefejny prostor / Pocet projektl realizovanych z participacniho
rozpoctu
e  Pocitové mapy (kde se obcané citi/neciti pfijemné

Téma bezpecnost:

e Mira kriminality /pocet trestnych cin{
e Pocet dopravnich nehod / rizikové Useky
e Pocitové mapy (kde se obcané neciti bezpecné)

Téma komunikace s ob¢any a participace:

e Mnozstvi verejnych projednani/ akci s oblany ve vztahu k rozvoji mésta / Ucast na téchto
akcich
e Komunikacni kandly a jejich dopad, mira informovanosti (Setfeni mezi obyvateli)

Téma Udrzitelnd mobilita a dopravni infrastruktura:

e Podily druhl prepravy (IAD, MHD, kola, pésky)
e Pocet projektl pro podporu udrzitelné mobility (napf. vybudovani a rekonstrukce prestupnich
teminald, nizkoemisni a bezemisni MHD aj.)

Téma socialni péce a zaclefovani:

Pocet neuspokojenych zadosti v domovech pro seniory

Pocet socialné vyloucenych osob a osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim
Pocet osob v exekuci

Pocet socialnich bytd

Téma kvalita Zivotniho prostredi:

Kvalita ovzdusi, emise
Hlukova zatéz

Téma ochrana ptirody, krajiny a vodni hospodafstvi:

Podil méstskeé zelené

Pocet brownfields y
Podil obyvatel napojenych na verejny vodovod a na kanalizaci s koncovou COV
Pocet akci zamérenych na EVVO

Téma energetika:

e Spotfeba energie verejnych budov a infrastruktury
e Podil vyroby energie z obnovitelnych zdrojt

Téma obéhové hospodarstvi:

e  Podil vytfidéného odpadu
e  Podil materidlové nebo energeticky vyuzitého odpadu
e  Mnozstvi komunalniho odpadu ukladaného na skladky

Téma kultura a péce o pamatky:

e  Pocet realizovanych kulturnich akci
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e Prostredky vynaloZzené na podporu KKP
e MnoZstvi realizovanych projektd péce o pamatky

Téma cestovni ruch:

e Pocet prenocovani v ubytovacich zafizenich
e Podil zahranicnich turistd
e Pocet navstévnikl nejnavstévovanéjsich turistickych cilC

Téma efektivita verejné spravy:

e Objem Uspésného Cerpani externich zdrojl
e Rozpoctova odpovédnost mésta (zadluzenost)

Téma digitalizace:

e Mnozstvi / moznosti digitalizovanych sluzeb pro obfany a v rdmci Uradu

Téma image, PR a marketing:

e Pocet akci realizovanych méstem ¢i pod jeho zastitou

Téma Pracovni mista a trh prace:

e Mira nezaméstnanosti a jeji struktura y
e Pocet volnych mist a jejich oborova struktura (délnické pozice versus VS pozice)

Téma podnikavost a inovace:

e Pocet podnikd ve mésté
e Pocet nové vzniklych podnikd
e Objem novych investic s vyssi pfidanou hodnotou

Téma MS, 7S a SS:

Kapacita Skolnich zafizeni a jeji naplnéni

Pocet projektd ve vzajemné spolupraci $kol (MS s 7S, 75 s SS...)

Uspésnost zakd (Uspééné ukondeni $kolni dochazky, Uspééné prijimaci fizeni na SS, VS)
Podil praktické vyuky na S$

Téma celoZivotni a univerzitni vzdélavani:

Pocet vysokoskolskych studentd

Pocet Ucastnikl kurzd celoZivotniho vzdélavani

Pocet projektd realizovanych méstem ve spoluprace se SLU
Pocet studijnich vyjezd@ do zahranici

Pocet studentskych akci

Téma Sport a aktivni zivot:

¢ Objem financni podpory na sportovni a volnoCasové aktivity
e  Mnozstvi sportovnich utkani
e Pocet a kvalita vefejnych hist’

Téma zdravy Zivot:

e Pocet realizovanych akci na téma zdravého Zivotniho stylu

e Pocet akci zaméfenych na prevenci uzivani navykovych latek

e Formy podpory mésta pro lakani lékarl a jejich vyuZivani (vymezené prostory, dotace,
nabidka bydleni)

e Pocet lékarll na pocet obyvatel

DalSi nezarazené:

e Pocet obyvatel
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o  Prirlistek/Ubytek obyvatel migraci

e Pocet realizovanych projektl za programové obdobi a objem na né ziskanych financnich
prostredk(

o Dotaznikova Setfeni mezi obyvateli na rfizna témata
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