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ZADOST O POSKYTNUTi INFORMACi DLE ZAKONA €. 106/1999 Sb., O SVOBODNEM PRISTUPU
K INFORMACIM, V PLATNEM ZNENi - odpoved

Vazeny pane,

k Vasi zadosti ze dne 25. 5. 2015, nazvané ZADOST O E’OSKYTNUTi 'INFORMACi DLE ZAKONA
¢. 106/1999 Sbh., O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, V PLATNEM ZNENI*, s kterou jste se
obratil na nase mésto, Vam k Vasim dotazim sdélujeme nasleduijici:

1. Ma urad Vaseho mésta vytvoren/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuceni viady, 1. USNESENIM VLADY
CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 &. 331, o Etickém kodexu Ufedniki a zaméstnancu verejné
spravy nebo jeho obdobu? (Pouze tento material prosim zaslat v elektronické podobé dle § 4, odst. 5 InfZ).
Ano

2. Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zavazné se véemi dusledky?

Ano

3. Jaké dalsi nastroje pouziva Grfad Vaseho mésta pro regulaci nezadouciho jednani urednich osob?
Postupuje dle zakona o urednicich, zakoniku prace a pracovniho radu.

4. Ma Vase mésto vytvoreny systém sankci za prokazané neetické jednani Grednikl a volenych zastupct?
Ne, postupujeme v souladu se zakonikem prace, popf. zakonem o tGfednicich USC.

5. Jakym zplGsobem jsou vefejnosti zpfistupfiovany vystupy z jednani zastupitelstva Vaseho mésta?

Zaznam pribéhu je umistén na webovych strankach mésta.

6. Pokud pouziva Vase mésto k informovani svych obéani o své éinnosti tisténé medium, sdélte prosim, kdo

je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnickd osoba, organizaéni slozka atp.) a dale ktery
organ/komise/osoba odpovida za jeho finalni obsah.
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Mésicnik Hlaska v tisténé podobé — cca 36 stran A4, vydavatel Statutarni mésto Opava, za finalni
obsah zodpovida redakéni rada Hlasky jmenovana tajemnikem.

7. Plasobi na ufadu Vaseho mésta (jako zaméstnavatele) odborova organizace, kter4 sdruzuje jeho
zameéstnance?

Ano
8. VyhlaSuje &i ocenuje ufad Vaseho mésta zaméstnance roku/mésice Ci pofada obdobnou anketu?
Ne

9. Pokud probiha na ufadé VasSeho mésta pravidelné hodnoceni prace ufednikG (typicky vedoucim
Ufednikem), jakou ma formu?

Pohovor pfimého nadfizeného s podifizenym pracovnikem, pisemny vystup na formulafi.
10. Jakymi formami podporuje Vase mésto dal$i vzdélavani ¢i zvySovani kvalifikace svych zaméstnancu?

Postupuje v souladu se zakonem o ufednicich — posila zaméstnance na vstupni vzdélavani, ZOZ,
vzdélavani pribézné i vzdélavani vedoucich.

11. Vyuziva mésto pro rozvoj svych zaméstnancu aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

Teambuilding - ne
Supervize — ano

12. Kolik zcela dlivodnych stiznosti na postup ¢i chovani Ufednich osob vyfizoval Gfad Vaseho mésta v roce
2000, 2005, 2010 a 2014?

Rok 2000 0
Rok 2005 1
Rok 2010 6 (z toho jen 3 se tykaly zaméstnancli magistratu)

Rok 2014 5 (z toho jen 2 se tykaly zaméstnancll magistratu)

13. Obdrzel ufad VaSeho mésta €i mésto samo néjaké ocenéni v oblasti etického pfistupu k ob&anim &i v
ramci podpory transparentnosti postupll ve verejné spravé?

Ano, v Sestém rocniku Zebficku ,Mésto pro byznys*, které vyhlasil Casopis Ekonom ve spolupraci s ¢eskymi
podnikateli, mésto Opava obsadilo v pfehledu za rok 2013 krasné ¢tvrté misto, pfiCemz nejvétsi uspéch

zaznamenalo ve vstficnosti a ochoté tredniki, kde podle nazoru podnikatell obsadilo v kraji prvni misto.

14. Kolikrat probihalo na ufadé Vaseho mésta Setfeni Vefejného ochrance prav v roce 2000, 2005, 2010
a 2014 a kolik z téchto Setfeni se uzavrelo tim, Ze podnét &i stiznost byly divodné?

Rok 2000
Rok 2005
Rok 2010
Rok 2014

[oNeoNoNe)

15. Byli pracovnici ufadu Vaseho mésta v poslednich 5 letech nuceni pfivolat pro feSeni mimoradne situace
a pfi pInéni svych ukold Policii CR ¢i méstskou policii? (zjednani pofadku v prostorach Uradu, akutni zajisténi
bezpecnosti pracovnikd, napadeni Ufednich osob atp). Uvedte pfipadné pocet téchto mimofadnych situaci.

Asistence PCR, MPOL pfi fe$eni pracovnich tkolt.
Nékolikrat volana hlidka MPOL k zjednani poradku — statistiku nevedeme.

16. S kolika ufedniky byl za poslednich 10 let zruSen pracovni pomér zaméstnavatelem pro zavazné

porudeni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktualné platného § 55, odst. 1 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace?
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S zadnym.

17. Prosim sdélte jméno a telefonni Cislo Ufedni osoby a jeji zafazeni v organizacéni struktufe Ufadu Vaseho
mésta, ktera je odpovédna za koncepci etickych kodex(l, resp. za zalezitosti procesu pfijeti etickych
pozadavku dle vySe uvedeného usneseni vlady, za jejich revize i aktualizace, pfipadné pak osobu, které by
dle soucasné pracovni naplné byla tato Cinnost aktualné svéfena (pokud Ufad Vaseho mésta nema zatim
etické zasady pfijaté).

JUDr. Tomas Elis — tajemnik - 553756204

K dotazlm na tajemnika magistratu:

A) Jaké vlastnosti si vedouci Ufadu ceni u svych zaméstnancu nejvice?
Slusnosti, vstiicnosti, korektnosti, loajality, schopnosti uznat vliastni chybu.
B) Jaké jsou silné a slabé stranky Vaseho ufadu (nikoliv mésta samého)?

Silné stranky - (STRENGTHS):

— Vile ke spolupraci, zajem zaméstnanci o vzdélavani a sebevzdélavani.

— Podpora vedeni mésta, samospravy.
— Opora ve strategickych dokumentech mésta.

Slabé stranky - (WEAKNESSES):
— Nejisté moznosti financovani vzdélavani zaméstnancu ze zdroji EU.
— Nedostateéna informovanost verejnosti o praci ifadu a odstranéni predsudkl o chodu ufadu.

C) Jaké jsou prilezitosti a hrozby pro jeho ¢innost (napf. vzhledem k proménam zakon()?

Prilezitosti - (OPPORTUNITIES):

— Vétsi vyuziti finanénich prostredki ze zdroja a fondi EU.

— Zvyseni informovanosti o €innosti ufadu formou aktivniho zvefejiiovani informaci o své éinnosti.
— ZlepSeni komunikace s obéanem.

Hrozby — (THREATS):
— Mala schopnost cerpat finance ze statniho rozpocétu a fondl, zejména v pripadé, kdy nebudou
vypisovany
dotacni tituly.
— Ve spolec€nosti prevazujici negativni postoj a obraz ob¢anii o Gfadu a tGfednicich obecné.
D) Odpovida ucast obéanll na jednani zastupitelstva Vaseho mésta Vasim predstavam?
Ne

E) Jsou prostory a vybaveni Vaseho Ufadu nééim typické &i jedineéné?

Historické budovy byly maximalné citlivé uzplisobeny efektivnhimu vykonu urednické prace.

S pozdravem

Ing. Magda Handlosova
vedouci personalniho a mzdového oddéleni
kancelare tajemnika Magistratu mésta Opavy
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